
РЕЗУЛЬТАТИ ОЦІНКИ ЕФЕКТИВНОСТІ БЮДЖЕТНОЇ ПРОГРАМИ 
за 2024 РІК

Міністерство економіки України12000001.
(найменування головного розпорядника коштів)(КПКВ ДБ)

2. 1206000 Державна служба з питань праці
(найменування відповідального виконавця бюджетної програми)

3. 04811206020 Наукова і науково-технічна діяльність у сфері промислової безпеки та охорони праці
(КПКВ ДБ) (КФКВ) (найменування бюджетної програми)

4. Ціль державної політики:

Відновлення та трансформація економіки на шляху до членства в ЄС

Мета бюджетної програми:
Наукове забезпечення реалізації державної політики в сфері промислової безпеки і охорони праці та підвищення ефективності його використання.

Завдання бюджетної програми:

Виконання наукових досліджень та науково-технічних (експериментальних) розробок у сфері промислової безпеки, охорони праці, гігієни праці.1)
Опрацювання нормативно-правової бази, адаптованої до вимог міжнародного і європейського законодавства, розроблення заходів і рекомендацій щодо удосконалення 
державного нагляду і управління охороною праці, гігієною праці та промисловою безпекою.

2)

5.1. Видатки / надання кредитів за напрямами використання бюджетних коштів

Видатки / надання кредитів5.

(тис. грн)

Напрями використання бюджетних коштів
Відхилення 

факту від плану 
зі змінами (+/-)

Відхилення 
плану зі 

змінами від 
плану (+/-)

ФактПлан зі 
змінами

План 

1 2 3 4 5 6
ВСЬОГО за бюджетною програмою  9 985,4  5 866,1 5 892,2 -4 093,2 -26,1
у т. ч.: загальний фонд  5 085,4  5 085,4 5 085,4  0,0  0,0

             спеціальний фонд  4 900,0  780,7 806,8 -4 093,2 -26,1
1. Прикладні дослідження та науково-технічні (експериментальні) розробки у 
сфері промислової безпеки, охорони праці, гігієни праці, всього

 5 085,4  5 085,4 5 085,4  0,0  0,0



 5 085,4у т. ч.: загальний фонд  5 085,4 5 085,4  0,0  0,0
            спеціальний фонд  0,0  0,0 0,0  0,0  0,0
2. Надання науково-технічних послуг та розробка нормативної, технічної, 
методичної документації, всього

 4 600,0  734,3 760,4 -3 839,6 -26,1

 0,0у т. ч.: загальний фонд  0,0 0,0  0,0  0,0
            спеціальний фонд  4 600,0  734,3 760,4 -3 839,6 -26,1
3. Проведення науково-комунікативних заходів, всього  300,0  46,4 46,4 -253,6  0,0

 0,0у т. ч.: загальний фонд  0,0 0,0  0,0  0,0
            спеціальний фонд  300,0  46,4 46,4 -253,6  0,0

Пояснення щодо відхилень:
Відхилення плану зі змінами та факту від плану спеціального фонду пов'язано із зменшенням надходжень до спеціального фонду бюджету у зв'язку із зменшенням кількості та обсягу 
замовлень на договірні роботи через зниження фінансової активності та неспроможність оплачувати науково-технічні послуги суб'єктами господарювання, які є потенційними 
партнерами Інституту, через запровадження воєнного стану.

(тис. грн)

КЕКВ/ 
ККК Загальний 

фонд
Спеціальний 

фонд
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

Загальний 
фонд

Загальний фонд Загальний 
фонд

Загальний 
фонд

Спеціальний 
фонд

Спеціальний 
фонд

Спеціальний 
фонд

Спеціальний 
фонд

План План зі змінами Факт
Відхилення плану зі змінами 

від плану (+/-)
Відхилення факту від плану зі 

змінами (+/-)

 5 085,4  4 900,0  5 085,4  780,4 5 085,4  806,8  0,0 -4 093,2  0,0 -26,42281
 0,0-4 093,2 0,0 780,4 5 085,4 806,8 5 085,4 -26,4 4 900,0 5 085,4Всього

5.2. Видатки / надання кредитів за кодами економічної класифікації видатків бюджету / класифікації кредитування бюджету

Кількість змін до плану 0, з них змін на підставі пропозицій головного розпорядника 1

Пояснення щодо відхилень:
Відхилення факту від плану зі змінами спеціального фонду пов'язано із зменшенням надходжень до спеціального фонду бюджету у зв'язку із зменшенням кількості та обсягу 
замовлень на договірні роботи через зниження фінансової активності та неспроможність оплачувати науково-технічні послуги суб'єктами господарювання, які є потенційними 
партнерами Інституту, через запровадження воєнного стану. У звітному періоді було внесено 1 зміни за спеціальним фондом за пропозицією головного розпорядника в частині 
упорядкування запланованого обсягу власних надходжень у відповідності до обсягів фактичних надходжень.

Стан фінансової дисципліни

КЕКВ / ККК

(тис. грн)

на початок звітного 
року

Дебіторська заборгованість Кредиторська заборгованість

всього з неї прострочена
на кінець звітного року

2 3 41

на початок звітного 
року

5
всього

6

на кінець звітного року
з неї прострочена

7

6.



ВСЬОГО за 
бюджетною 
програмою

 170,8  42,9  42,9  109,2  14,2  14,2

Загальний 
фонд, всього

 2,6  0,0  0,0  0,0  0,0  0,0

 2,6  0,0  0,0  0,0  0,0  0,02281

Спеціальний 
фонд, всього

 168,2  42,9  42,9  109,2  14,2  14,2

 168,2  42,9  42,9  109,2  14,2  14,22281
 Пояснення щодо наявності та збільшення обсягів дебіторської та кредиторської заборгованостей:

Дебіторська заборгованість за загальним фондом станом на 01.01.2024 складала 2,6 тис. грн (виплачені кошти працівникам, що перебували у відпустці у січні 2024 року). 
Станом на 01.01.2025 дебіторська заборгованість за загальним фондом відсутня.
Дебіторська заборгованість за спеціальним фондом станом на 01.01.2024 складала 168,22 тис. грн, а саме:
за доходами - 168,21 тис. грн - за надані послуги по науково-дослідних роботах (причина - недотримання контрагентами строків сплати за договорами);
за видатками - 0,01 тис. грн - переплата за телекомунікаційні послуги минулих періодів.
Дебіторська заборгованість за спеціальним фондом станом на 01.01.2025 складала 42,87 тис. грн (42 872,11  грн), а саме:
за доходами - 42,86 тис. грн - за надані послуги по науково-дослідних роботах (причина - недотримання контрагентами строків сплати за договорами),
за видатками - 0,01 тис. грн - переплата за телекомунікаційні послуги минулих періодів.
Кредиторська заборгованість за загальним фондом станом на 01.01.2024 та на 01.01.2025 відсутня.
Кредиторська заборгованість за спеціальним фондом станом на 01.01.2024 становила 109,24 тис. грн
за доходами - 109,24 тис. грн - попередня оплата контрагентам за періодичні видання, наукову підготовку аспіранта та попередня оплата за договорами науково-технічних послуг.
Кредиторська заборгованість за спеціальним фондом станом на 01.01.2025 становила 14,25 тис. грн
за доходами - 14,25 тис. грн - попередня оплата контрагентам за періодичні видання, наукову підготовку аспіранта та попередньої оплати за договорами науково-технічних послуг.

7. Результативні показники

7.1. Результативні показники за напрямами використання бюджетних коштів

Результативні показники
Відхилення 

факту від плану 
зі змінами (+/-)

Відхилення 
плану зі 

змінами від 
плану (+/-)

ФактПлан зі 
змінами

План 

1 2 3 4 5 6
1. Прикладні дослідження та науково-технічні (експериментальні) розробки у сфері промислової безпеки, охорони праці, гігієни праці
Кількість установ (од.)  1,0  1,0  1,0  0,0  0,0

Всього чисельність штатних одиниць на початок року (осіб)  53,0  53,0  34,0  0,0 -19,0

Всього чисельність штатних одиниць на кінець року (осіб)  53,0  53,0  29,0  0,0 -24,0



Середньорічна чисельність ставок / штатних одиниць, у тому числі: (осіб)  53,0  53,0  30,0  0,0 -23,0

дослідників (осіб)  41,0  41,0  26,0  0,0 -15,0

спеціалістів (осіб)  9,0  9,0  3,0  0,0 -6,0

робітників (осіб)  3,0  3,0  1,0  0,0 -2,0

Кількість завершених та впроваджених прикладних наукових досліджень і 
науково-технічних (експериментальних) розробок, що виконуються у сфері 
промислової безпеки, охорони праці, гігієни праці, в тому числі за 
пріоритетними напрямами розвитку науки і техніки (од.)

 3,0  3,0  3,0  0,0  0,0

Середні витрати на виконання одного наукового дослідження і 
науково-технічної (експериментальної) розробки у сфері промислової безпеки, 
охорони праці, гігієни праці, в тому числі за пріоритетними напрямами 
розвитку науки і техніки (тис.грн.)

 1 695,1  1 695,1  1 695,1  0,0  0,0

Зниження рівня травматизму на виробництві порівняно з показником за 
минулий рік (відс.)

 6,0  6,0 -13,0  0,0 -19,0

 Пояснення щодо досягнення запланованих результатів
 Відхилення фактичних показників від планових (зі змінами) пов'язано із:
-недоотриманням надходжень від плати за послуги, що надаються Інститутом згідно з їх основною діяльністю, через запровадження воєнного стану в Україні від 24.02.2022 № 64 
"Про введення воєнного стану в Україні", що призвело до утворення вакантних посад та скорочення кількості наукових кадрів з кваліфікації охорони праці та промислової безпеки, 
через зниження фінансової активності та неспроможності оплачувати науково-технічні послуги суб'єктами господарювання, які є потенційними партнерами Інституту, у зв'язку із 
запровадженням воєнного стану;
-зростанням травматизму за рахунок збільшення кількості потерпілих внаслідок нещасних випадків під час виконання трудових (посадових) обов'язків, зокрема, внаслідок бойових 
(воєнних) дій.

2. Надання науково-технічних послуг та розробка нормативної, технічної, методичної документації
Надання науково-технічних послуг (експертиза, аудит, навчання) у сфері 
промислової безпеки, охорони праці, гігієни праці (тис.грн.)

 2 000,0  2 000,0  734,3  0,0 -1 265,7

Розробка нормативної, технічної та методичної документації у сфері 
промислової безпеки, охорони праці, гігієни праці (тис.грн.)

 2 600,0  2 600,0  0,0  0,0 -2 600,0

Кількість наданих науково-технічних послуг (експертизи, аудиту, навчання) у 
сфері промислової безпеки, охорони праці, гігієни праці (од.)

 110,0  110,0  69,0  0,0 -41,0

Кількість розробленої нормативної, технічної та методичної документації у 
сфері промислової безпеки, охорони праці, гігієни праці (од.)

 70,0  70,0  0,0  0,0 -70,0

Кількість публікації науково-дослідних установ у Scopus та інших 
науково-метричних базах даних (од.)

 19,0  19,0  14,0  0,0 -5,0

Середні витрати на одну розробку нормативної, технічної та методичної 
документації у сфері промислової безпеки, охорони праці, гігієни праці 
(тис.грн.)

 37,1  37,1  0,0  0,0 -37,1

Середні витрати на проведення однієї науково-технічної послуги  18,2  18,2  10,6  0,0 -7,6



(експертиза, аудит, навчання) у сфері промислової безпеки, охорони праці, 
гігієни праці (тис.грн.)
Збільшення кількості публікацій науково-дослідних установ у Scopus та інших 
науковометричних базах даних у порівняні з минулим роком (од.)

 1,0  1,0 -5,0  0,0 -6,0

 Пояснення щодо досягнення запланованих результатів
 Відхилення фактичних показників від планових (зі змінами) пов'язано із:
- недоотриманням надходжень від плати за послуги, що надаються Інститутом згідно з їх основною діяльністю, через введення воєнного стану в Україні від 24.02.2022 № 64 
"Про введення воєнного стану в Україні", що призвело до неспроможності оплачувати науково-технічні послуги суб'єктами господарювання, які є потенційними партнерами 
Інституту. Крім того, заходи з розробок нормативної, технічної та методичної документації у сфері промислової безпеки, охорони праці, гігієни праці не здійснювалися через 
відсутність замовлень у зв'язку із запровадження воєнного стану;
- зменшенням кількості укладених господарських договорів із замовниками та зменшення наданих науково-технічних послуг (експертизи, аудиту, навчання) внаслідок 
запровадження воєнного стану;
- зниженням фінансової активності та зменшенням купівельної спроможності суб'єктів господарювання замовляти та оплачувати науково-технічні послуги в умовах воєнного 
стану;
- зменшенням кількості публікацій науково-дослідних установ у Scopus та інших науково-метричних базах даних у порівняні з минулим роком через зменшення фактичної 
чисельності наукових співробітників, які публікуються.

3. Проведення науково-комунікативних заходів
Кількість проведених науково-комунікативних заходів у сфері промислової 
безпеки, охорони праці, гігієни праці (од.)

 6,0  6,0  6,0  0,0  0,0

Кількість науковців, які беруть участь у науково комунікаційних заходах у 
сфері промислової безпеки, охорони праці, гігієни праці (осіб)

 38,0  38,0  24,0  0,0 -14,0

Середні витрати на проведення одного науково-комунікативного заходу у сфері 
промислової безпеки, охорони праці, гігієни праці (тис.грн.)

 50,0  50,0  7,7  0,0 -42,3

Рівень впровадження результатів проведених науково-комунікативних заходів 
для забезпечення промислової безпеки, охорони праці, гігієни праці (відс.)

 100,0  100,0  100,0  0,0  0,0

 Пояснення щодо досягнення запланованих результатів
 Відхилення фактичних показників від планових (зі змінами) пов'язано із:
- недоотриманням надходжень від плати за послуги, які надаються Інститутом, що призвело до утворення вакантних посад та зменшення кількості кваліфікованих наукових кадрів з 
охорони праці та промислової безпеки. Всі науковці, які працювали в поточному році брали участь у науково-комунікативних заходах;
- зменшенням купівельної спроможності підприємств і установ в умовах воєнного стану, що призвело до зменшення середніх витрати проведених науково-комунікативних заходів 
які скоротилися внаслідок зменшення організаційних та накладних витрат.

7.2. Результативні показники у порівнянні із результативними показниками попереднього року



Напрями використання бюджетних 
коштів / результативні показники

2023 рік 
(факт за рік,  що  передує 

звітному)

2024 рік 
(факт за звітний рік) Відхилення (+/-)

Всього
Загальний 

фонд
Спеціальний 

фонд Всього
Загальний 

фонд
Спеціальний 

фонд Всього
Загальний 

фонд
Спеціальний 

фонд
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

1. Прикладні дослідження та науково-технічні (експериментальні) розробки у сфері промислової безпеки, охорони праці, гігієни праці
Кількість установ (од.)  1,0  1,0 1,0  1,0  0,0 0,0
Всього чисельність штатних одиниць на 
початок року (осіб)

 33,0  8,0  34,0 41,0  34,0  1,0-7,0

Всього чисельність штатних одиниць на 
кінець року (осіб)

 31,0  3,0  29,0 34,0  29,0 -2,0-5,0

Середньорічна чисельність ставок / 
штатних одиниць, у тому числі: (осіб)

 32,0  5,0  30,0 37,0  30,0 -2,0-7,0

дослідників (осіб)  27,0  5,0  26,0 32,0  26,0 -1,0-6,0
спеціалістів (осіб)  4,0  3,0 4,0  3,0 -1,0-1,0
робітників (осіб)  1,0  1,0 1,0  1,0  0,0 0,0
Кількість завершених та впроваджених 
прикладних наукових досліджень і 
науково-технічних (експериментальних) 
розробок, що виконуються у сфері 
промислової безпеки, охорони праці, 
гігієни праці, в тому числі за 
пріоритетними напрямами розвитку науки 
і техніки (од.)

 6,0  3,0 6,0  3,0 -3,0-3,0

Середні витрати на виконання одного 
наукового дослідження і науково-технічної 
(експериментальної) розробки у сфері 
промислової безпеки, охорони праці, 
гігієни праці, в тому числі за 
пріоритетними напрямами розвитку науки 
і техніки (тис.грн.)

 847,6  1 695,1 847,6  1 695,1  847,5 847,5

Зниження рівня травматизму на 
виробництві порівняно з показником за 
минулий рік (відс.)

-6,0 -13,0-6,0 -13,0 -7,0

 Пояснення щодо динаміки результативних показників



 Відхилення фактичних показників у порівнянні з минулим роком пов'язано із:
- недоотриманням надходжень спеціального фонду від плати за послуги, що надаються Інститутом згідно з їх основною діяльністю, через введення воєнного стану в Україні      
від 24.02.2022 № 64 "Про введення воєнного стану в Україні", збільшилась кількість вакантних посад та скоротилась кількість наукових кадрів з кваліфікації охорони праці та 
промислової безпеки, наслідок зниження фінансової та неспроможність оплачувати науково-технічні послуги суб'єктами господарювання, які є потенційними партнерами 
Інституту;
- збільшенням середніх витрат на виконання одного наукового дослідження в порівняні із минулим роком, через зменшення кількості науково-дослідних робіт за КПКВК 1206020;
- зниженням рівня травматизму в порівняні з минулим роком не відбулося через зростання травматизму за рахунок збільшення кількості потерпілих внаслідок нещасних випадків 
під час виконання трудових (посадових) обов'язків, зокрема внаслідок бойових (воєнних) дій.

2. Надання науково-технічних послуг та розробка нормативної, технічної, методичної документації
Надання науково-технічних послуг 
(експертиза, аудит, навчання) у сфері 
промислової безпеки, охорони праці, 
гігієни праці (тис.грн.)

 882,0  734,3 882,0  734,3 -147,7-147,7

Розробка нормативної, технічної та 
методичної документації у сфері 
промислової безпеки, охорони праці, 
гігієни праці (тис.грн.)

 0,0 0,0  0,0  0,0

Кількість наданих науково-технічних 
послуг (експертизи, аудиту, навчання) у 
сфері промислової безпеки, охорони праці, 
гігієни праці (од.)

 37,0  69,0 37,0  69,0  32,0 32,0

Кількість розробленої нормативної, 
технічної та методичної документації у 
сфері промислової безпеки, охорони праці, 
гігієни праці (од.)

 0,0 0,0  0,0  0,0

Кількість публікації науково-дослідних 
установ у Scopus та інших 
науково-метричних базах даних (од.)

 18,0  14,0 18,0  14,0 -4,0-4,0

Середні витрати на одну розробку 
нормативної, технічної та методичної 
документації у сфері промислової безпеки, 
охорони праці, гігієни праці (тис.грн.)

 0,0 0,0  0,0  0,0

Середні витрати на проведення однієї 
науково-технічної послуги (експертиза, 
аудит, навчання) у сфері промислової 
безпеки, охорони праці, гігієни праці 
(тис.грн.)

 23,8  10,6 23,8  10,6 -13,2-13,2



Збільшення кількості публікацій 
науково-дослідних установ у Scopus та 
інших науковометричних базах даних у 
порівняні з минулим роком (од.)

 0,0 -5,0 0,0 -5,0 -5,0

 Пояснення щодо динаміки результативних показників
 Відхилення фактичних показників у порівнянні з минулим роком пов'язано із:
-зменшенням обсягу витрат на надання науково-технічних послуг та розробка нормативної, технічної, методичної документації у зв'язку із зменшенням обсягів надходжень      
від плати за послуги, що надаються Інститутом згідно з їх основною діяльністю, через введення  воєнного стану в Україні від 24.02.2022 № 64 "Про введення воєнного стану в 
Україні";
- зростанням кількості наданих науково науково-технічних послуг завдяки вжитим заходам щодо зацікавленості замовників на послуги, що надаються Інститутом;
- зменшенням середніх витрат на проведення однієї науково-технічної послуги з метою зацікавленості замовників через зниження вартості, яка є договірною;
- зменшенням кількості публікацій у Scopus та інших науково-метричних базах даних через зменшення фактичної чисельності наукових співробітників, які публікуються;
Крім того, через запровадження воєнного стану заходи з розробок нормативної, технічної та методичної документації у сфері промислової безпеки, охорони праці, гігієни праці не 
здійснювалися.

3. Проведення науково-комунікативних заходів
Кількість проведених 
науково-комунікативних заходів у сфері 
промислової безпеки, охорони праці, 
гігієни праці (од.)

 5,0  6,0 5,0  6,0  1,0 1,0

Кількість науковців, які беруть участь у 
науково комунікаційних заходах у сфері 
промислової безпеки, охорони праці, 
гігієни праці (осіб)

 25,0  24,0 25,0  24,0 -1,0-1,0

Середні витрати на проведення одного 
науково-комунікативного заходу у сфері 
промислової безпеки, охорони праці, 
гігієни праці (тис.грн.)

 21,4  7,7 21,4  7,7 -13,7-13,7

Рівень впровадження результатів 
проведених науково-комунікативних 
заходів для забезпечення промислової 
безпеки, охорони праці, гігієни праці 
(відс.)

 100,0  100,0 100,0  100,0  0,0 0,0

 Пояснення щодо динаміки результативних показників
 Відхилення фактичних показників у порівнянні з минулим роком пов'язано із:
- збільшенням кількості проведених науково-комунікативних заходів порівняно із минулим роком;
- зменшенням купівельної спроможності підприємств і установ в умовах воєнного стану, через який середні витрати проведених науково-комунікативних заходів скоротилися 
внаслідок зменшення організаційних та накладних витрат; 
- недоотриманням надходжень від плати, що надаються Інститутом, що призвело до зменшення кількості кадрів з кваліфікації охорони праці та промислової безпеки, які брали 
участь у науково-комунікативних заходах. Були залучені науковці, що також зайняті виконанням державного замовлення.

 Пояснення щодо змін у структурі напрямів використання бюджетних коштів:



Протягом бюджетного періоду зміни у структуру напрямів використання бюджетних коштів не вносились

8. Інформація про результати контрольних заходів, проведених органами, уповноваженими на здійснення контролю за дотриманням бюджетного 
законодавства

Найменування контрольного заходуN 
з/п

Стан врахування пропозицій за результатами 
контрольного заходу

1 

Пропозиції за результатами контрольного заходу

2 3 4
 1 Контрольні заходи щодо ефективності виконання 

показників бюджетної програми у звітному періоді не 
здійснювалися

9. Узагальнений висновок про ефективність бюджетної програми:
Протягом 2024 року, за рахунок коштів загального фонду бюджету завершено та впроваджено 3 прикладні наукові дослідження і науково-технічні (експериментальні) розробки, що 
виконувалися у сфері промислової безпеки, охорони праці, гігієни праці. Середні витрати на виконання однієї такої роботи складають 1 695,1 тис. гривень.
До спеціального фонду Державного бюджету у 2024 році надійшло 804,6 тис. гривень, у тому числі за послуги з навчання 758,2 тис. гривень та 46,4 тис. гривень за послуги з 
проведення науково-практичних вебінарів з актуальних питань у сфері праці та охорони праці.
За рахунок спеціального фонду: 
- надано 69 науково-технічних послуг (експертиза, аудит, навчання) на виконання яких витрачено 734,3 тис. гривень, середні витрати на виконання однієї послуги складають       
10,6 тис. гривень, за результатами яких успішно пройшли навчання й отримали сертифікати 1 113 осіб;
- проведено 6 науково-комунікативних заходів, на теми: "Проблемні питання, тонкощі ведення військового обліку на підприємстві, сучасні правила та практика"; "Практичні кейси 
реалізації трудових договорів в умовах війни: рекомендації кадровику", "Особливості змін до Типового положення про порядок проведення навчання і перевірки знань з питань 
охорони праці: психосоціальна підтримка та перша психологічна допомога на робочому місці", "Особливості правовідносин обробки даних, шляхи вдосконалення стану охорони 
праці в Україні", "Мистецтво розвитку здоров'я працівників в умовах воєнного стану", "Інновації безпеки та здоров'я медичного працівника на робочому місці", в яких взяли участь 
50 осіб. 
З метою забезпечення проведення заходів та залучення більшої кількості учасників виникла необхідність зменшити витрати на підготовку та проведення одного 
науково-комунікативного заходу, а саме: зменшено видатки на виготовлення методичних, роздаткових та презентаційних матеріалів, канцелярські витрати, витрати на 
обслуговування оргтехніки, на поліграфічні послуги, на організацію та обслуговування семінару, накладні витрати. 
В результаті зазначеної економії середні витрати на проведення одного заходу зменшились та склали 7,7 тис. гривень, що дало змогу провести заплановану кількість заходів в 
умовах запровадженого воєнного стану. Крім того, з метою популяризації послуги та залучення нових замовників було проведено 4 безкоштовних комунікативних заходи.
У 2024 році здійснено 14 публікацій науковців у Scopus та інших науково-метричних базах даних.

НДР № 1/24 Організаційно-методичне забезпечення моніторингових процедур стану виробничої безпеки в Україні з урахуванням досвіду Європейського Союзу та провідних країн 
світу.
Наукова новизна отриманих результатів. За результатами проведеної науково-дослідної роботи вперше проведено ґрунтовний аналіз проблематики створення 
програмно-аналітичного комплексу системи аналізу стану виробничої безпеки та здоров'я. 
Розроблено: 
- технічні вимоги на програмно-аналітичний комплекс системи аналізу стану виробничої безпеки та здоров'я в Україні та експлуатаційної документації, яка включає в себе програмні 
комплекси формування даних про стан виробничої безпеки на підприємствах України;
- проєктні рішення програмно-аналітичного комплексу системи аналізу стану виробничої безпеки та здоров'я. 



Цінність отриманих результатів в тому, що функціонування програмно-аналітичного комплексу системи аналізу стану виробничої безпеки та здоров'я забезпечить можливість 
постійного оцінювання та контролю виробничих ризиків, ефективного обліку та аналізу показників контрольно-наглядової діяльності та матеріалів перевірок суб'єктів 
господарювання, своєчасне впровадження інспекторами праці ефективних управлінських рішень і вжиття необхідних заходів на основі достовірної та повної інформації про об'єкти 
контролю.
Впровадження отриманих результатів у практику. Листом ДУ "ННДІПБОП" від 15.01.2025 № 01/1-05/26 результати виконання науково-дослідної роботи направлено до Держпраці.
Економічний ефект від реалізації програмно-аналітичного комплексу полягає в тому, що функціонування програмно-аналітичного комплексу системи аналізу виробничої безпеки та 
здоров'я забезпечить можливість постійного оцінювання та контролю виробничих ризиків, ефективного обліку та аналізу показників контрольно-наглядової діяльності та матеріалів 
перевірок піднаглядових суб'єктів господарювання, своєчасне впровадження інспекторами праці ефективних управлінських рішень і вжиття необхідних заходів на основі достовірної 
та повної інформації про об'єкти контролю. Економічний ефект від реалізації програмно-аналітичного комплексу системи моніторингу виробничої безпеки та здоров'я досягається за 
рахунок підвищення якості підготовки та проведення заходів державного нагляду (контролю) і, як результат, збільшення  виявлених інспекторами праці порушень з питань праці та 
охорони праці на 5%. На думку експертів кожний третій захід державного нагляду (контролю) з питань праці фіксує порушення трудового законодавства. Кількість запланованих 
заходів державного нагляду (контролю) у сфері праці у 2025 році - 18 747. Мінімальний розмір штрафних санкцій у 2024 році становить 7,1 тис. гривень. Отже, економічний ефект 
для заходів з питань праці складе Е2=0,05*18747/3* 7100=2 218,395 тис. гривень.
Практичне значення отриманих результатів. Результати науково-дослідної роботи спрямовані на розвиток технічного, програмного та методичного забезпечення функціонування 
національної системи моніторингу в сфері охорони праці, зменшення ризиків травматизму і захворюваності на робочих місцях, зниження рівня правопорушень у сфері праці та 
охорони праці.

НДР № 2/24 Основи доктринального (наукового) тлумачення особливостей розслідування та обліку нещасних випадків, професійних захворювань та аварій на виробництві.

Наукова новизна отриманих результатів. За результатами проведеної науково-дослідної роботи вперше розроблено науково-практичний коментар до постанови Кабінету Міністрів 
України від 17.04.2019 № 337 "Про затвердження Порядку розслідування та обліку нещасних випадків, професійних захворювань та аварій на виробництві".
Цінність отриманих результатів науково-дослідної роботи полягає у створенні узгоджених поглядів та концептуальних висновків щодо сутності та порядку втілення у життя 
положень постанови Кабінету Міністрів України від 17.04.2019 № 337 "Про затвердження Порядку розслідування та обліку нещасних випадків, професійних захворювань та аварій 
на виробництві".
Впровадження отриманих результатів у практику. 
Листом ДУ "ННДІПБОП" від 02.01.2025 № 01/1-32/4 результати виконання науково-дослідної роботи направлено до Держпраці.
Економічний ефект від реалізації результатів науково-дослідної роботи № 02/24 "Основи доктринального (наукового) тлумачення особливостей розслідування та обліку нещасних 
випадків, професійних захворювань та аварій на виробництві" надає можливість зменшити витрати на відшкодування витрат від нещасних випадків, професійних захворювань та 
аварій на виробництві на суму 9 825,2 тис. гривень. (Стан виробничого травматизму в Україні за 12 місяців 2024 року - 3509 осіб (https://dsp.gov.ua/stan-vyrobnychoho-travmatyzmu/)). 
Вартість одного випадку на 2024 рік складав 56 тис. гривень (Розмір одноразової допомоги потерпілому внаслідок нещасного випадку на виробництві визначається відповідно до 
ступеня втрати професійної працездатності, який встановлюється медико-соціальною експертною комісією (МСЕК), виходячи з розрахунку семи мінімальних заробітних плат 
(https://online.budstandart.com/ua/news/savelife-and-fire-safety/9315-neshchasnyi-vypadok-na-vyrobnytstvi-iakyi-rozmir-odnorazovoi-dopomohy-poterpilomu-v-2024-rotsi.html)). 
Якщо кількість випадків виробничого травматизму скоротиться на 5% завдяки реалізації даної науково-дослідної роботи, то економічний ефект складатиме: 3509х0,05х56=9 825,2 
тис. гривень).
Практичне значення отриманих результатів. Результати даної науково-дослідної роботи призначені для використання у роботі Держпраці, галузевих профспілок та усіх підприємств, 
установ, організацій в Україні незалежно від форми власності, виду діяльності і галузевої належності, представництв іноземних суб'єктів господарської діяльності в Україні, а також 
осіб, які працюють за трудовим договором, укладеним з фізичними особами, іншими зацікавленими особами.

НДР № 3/24 Особливості реалізації права на працю в умовах воєнного стану: перспективи та розвиток.  

Наукова новизна отриманих результатів. За результатами проведеної науково-дослідної роботи вперше:



проведено систематичне осмислення впливу змін трудового законодавства в умовах воєнного стану на права працівників і обов'язки роботодавців. Окрему увагу приділено 
гармонізації українського законодавства з міжнародними стандартами, зокрема Європейською соціальною хартією та Загальною декларацією прав людини, аналізу судової практики, 
включаючи рішення Верховного Суду, щодо особливостей реалізації права на працю у воєнний період. Здійснено аналіз колізій у правозастосуванні та запропоновано шляхи їх 
мінімізації.
Розроблено:
практичні рекомендації для забезпечення прав працівників у специфічних умовах, таких як призупинення трудових договорів, робота у нічний час, евакуація працівників і релокація 
підприємств, реалізації права на відпустки тощо. Запропоновано алгоритми дій для мінімізації правових ризиків у трудових відносинах;
обґрунтовано тимчасовість та виправданість обмежень конституційних прав працівників, зокрема права на страйк, у контексті забезпечення національної безпеки;
рекомендації щодо вдосконалення трудового законодавства після завершення воєнного стану, зокрема адаптації правових норм до умов економічної кризи та повоєнного 
відновлення.
Цінність отриманих результатів в тому, що результатом дослідження є розроблення науково-практичного коментаря до Закону України "Про організацію трудових відносин в умовах 
воєнного стану", який не має офіційних аналогів. Його положення сприятимуть розширенню наукового розуміння особливостей трудових відносин у кризових ситуаціях та вплинуть 
на формування національної правової політики у сфері праці. Для працівників і роботодавців розроблено алгоритми дій у кризових ситуаціях (призупинення трудових договорів, 
релокація підприємств, організація дистанційної роботи тощо), що дозволить зменшити ризики правових конфліктів та забезпечити безперервність виробничих процесів. 
Узагальнення судової практики та розроблені рекомендації дозволять удосконалити процеси правозастосування, спрямовані на захист трудових прав працівників.
Впровадження отриманих результатів у практику. 
Листом ДУ "ННДІПБОП" від 02.01.2025 № 01/1-40/5 результати виконання науково-дослідної роботи направлено до Держпраці.

Економічний ефект від застосування науково-практичного коментаря до Закону України "Про організацію трудових відносин в умовах воєнного стану" забезпечить підвищення 
ефективності та покращення методології заходів державного нагляду (контролю) завдяки зростанню професійного рівня інспекторів праці. У 2025 році Держпраці планує провести 
18?747 заходів державного нагляду (контролю). З них 3 520 - щодо дотримання законодавства про працю. Експерти припускають, що частка виявлених порушень, завдяки 
використанню коментаря, зросте на 5% (з 31% до 36%), що призведе до 1 268 виявлених порушень. Із них у третині випадків буде накладено штрафи (423 порушення). Мінімальний 
розмір штрафу за порушення у сфері праці у 2025 році становить 8000 гривень, а середній - 32 400 гривень. Таким чином, додаткові мінімальні надходження до бюджету від 
застосування коментаря становитимуть: Е1=423?8?000=3?384?000? гривень, а середні Е2=423?32400=13 705 200 гривень. За результатами контрольних заходів виявляється, що 
близько 10% порушень стосуються нелегальних працівників: 1?268?0,1=127 нелегальних працівників. 1268?0,1=127 нелегальних працівників. При офіційному оформленні кожного 
працівника держава отримує надходження у розмірі 18% ПДФО + 22% ЄСВ=40% від мінімальної зарплати 8 000 гривень /міс: 127?8?000?0,4?12=4 876 800 грн. Таким чином:Е3=4 
876 800 гривень.
Практичне значення отриманих результатів. Результати науково-дослідної роботи спрямовані на вдосконалення нормативно-правової бази України, зокрема щодо адаптації 
трудового законодавства до умов воєнного стану та повоєнного відновлення. 
Матеріали дослідження можуть сприяти підготовці змін до Закону України "Про організацію трудових відносин в умовах воєнного стану" та інших нормативних актів. 
Розроблені матеріали можуть застосовуватися в рамках курсів підвищення кваліфікації для юристів, суддів, представників Держпраці та роботодавців. 
Використання результатів роботи сприятиме забезпеченню соціальної стабільності.

За темами науково-дослідних робіт  у 2024  році у науково-метричних базах даних були опубліковані такі наукові праці:  
Scientific substantiation of the work shift structure correction of granite quarry workers. Trends in Ecological and Indoor Environment Engineering, 1(1), 35-40.(стор. 35-40), 
Розробка алгоритму оцінювання комплексного показника ергономічності ручного інструменту. Зб. наук. праць Екологічна безпека та природокористування (стор.68-84). 
У збірнику наукових праць "Проблеми охорони праці в Україні" № 40 (1-2)/2024: Програмно-аналітичний комплекс системи аналізу виробничої безпеки та здоров'я (с.3-9); 
Застосування методології наукових досліджень для удосконалення управління безпекою праці на підприємствах гірничо-металургійного комплексу (с.22-26); Ризики травмування та 
ушкодження здоров'я при застосуванні ковальського обладнання (с.57-65); Наукові підходи до розроблення композитних матеріалів для зниження вібрації та шуму на виробництв 
(с.70-77). 
У науковому журналі Метінвест Політехніки: Особливості аудиту системи блокування, маркування та перевірки обладнання при проведенні ремонту та робіт з технічного 
обслуговування" № 2 (стор.130-135). 



Mathematical Description of Harmful Industrial Factors for Assessing the Quarry Workers' Occupational Risk. Trends in Ecological and Indoor Environment Engineering, 2(1), 35-40. 
У Науковому журналі Метінвест Політехніки, серія Технічні науки № 2: Проведення оцінок ризиків з охорони праці промислової безпеки та екології на різних етапах проєктування 
інвестиційних проєктів. (с. 124-129).
У Науковому Журналі "Успіхи і досягнення у науці (Серія "Право", Серія "Освіта", Серія "Управління та адміністрування", Серія "Соціальні та поведінкові науки"). Міжнародні та 
національні підходи до правової регуляції міграції та біженців: новітні виклики і тенденції. 2024. № 9(9). (с.255-267).
У Збірнику наукових праць "Проблеми охорони праці в Україні" № 40 (3-4)/2024: Організаційно-методичне забезпечення моніторингових процедур стану виробничої безпеки в 
Україні (с.13-17); Дослідження техногенних загроз на підприємствах гірничо-металургійного комплексу та обґрунтування заходів безпеки (с.18-23); До питання розроблення 
методології оцінювання виробничих ризиків у машинобудуванні (с.61-67); Особливості залучення жінок до небезпечних або важких робіт у період воєнного стану (с.68-72).

10. Заходи із підвищення ефективності бюджетної програми

N з/п Напрям підвищення ефективності бюджетної 
програми Захід

1 2 3
Вжиття заходів щодо запобігання виникнення дебіторської та кредиторської заборгованості.Покращення фінансової дисципліни 1

Здійснення постійного моніторингу змін законодавства, що впливають на виконання бюджетної програми.Покращення якості планування бюджетної програми 2
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