
РЕЗУЛЬТАТИ ОЦІНКИ ЕФЕКТИВНОСТІ БЮДЖЕТНОЇ ПРОГРАМИ 
за 2024 РІК

Міністерство економіки України12000001.
(найменування головного розпорядника коштів)(КПКВ ДБ)

2. 1206000 Державна служба з питань праці
(найменування відповідального виконавця бюджетної програми)

3. 04121206010 Керівництво та управління у сфері промислової безпеки, охорони та гігієни праці, нагляду за додержанням законодавства про працю
(КПКВ ДБ) (КФКВ) (найменування бюджетної програми)

4. Ціль державної політики:

Відновлення та трансформація економіки на шляху до членства в ЄС

Мета бюджетної програми:
Реалізація державної політики у сферах промислової безпеки, охорони та гігієни праці, державного гірничого нагляду, безпечного поводження з вибуховими матеріалами 
промислового призначення, нагляду за додержанням законодавства з питань праці, в тому числі стосовно осіб з інвалідністю.

Завдання бюджетної програми:

Підвищення рівня стану безпеки промислового виробництва1)
Здійснення наглядової діяльності у сферах праці, охорони та гігієни праці, зайнятості населення, поводження з вибуховими матеріалами промислового призначення, 
державного гірничого нагляду

2)

Вжиття заходів щодо детінізації зайнятості населення3)
Забезпечення рівних можливостей представництва на вищих рівнях прийняття рішень у політичному та суспільному житті4)

5.1. Видатки / надання кредитів за напрямами використання бюджетних коштів

Видатки / надання кредитів5.

(тис. грн)

Напрями використання бюджетних коштів
Відхилення 

факту від плану 
зі змінами (+/-)

Відхилення 
плану зі 

змінами від 
плану (+/-)

ФактПлан зі 
змінами

План 

1 2 3 4 5 6
ВСЬОГО за бюджетною програмою  743 537,8  694 539,5 748 994,1  5 456,3 -54 454,6
у т. ч.: загальний фонд  743 537,8  689 083,2 743 537,8  0,0 -54 454,6



             спеціальний фонд  0,0  5 456,3 5 456,3  5 456,3  0,0
1. Забезпечення виконання функцій і завдань, покладених на Державну службу з 
питань праці, всього

 743 537,8  694 539,5 748 994,1  5 456,3 -54 454,6

 743 537,8у т. ч.: загальний фонд  689 083,2 743 537,8  0,0 -54 454,6
            спеціальний фонд  0,0  5 456,3 5 456,3  5 456,3  0,0

Пояснення щодо відхилень:
Відхилення плану зі змінами від плану пов'язано із:

Збільшенням надходжень спеціального фонду, які отримані за ККДБ 25010400 "Надходження бюджетних установ від реалізації в установленому порядку майна (крім нерухомого 
майна)" за реалізацію майна зданого у вигляді металобрухту та макулатури - 3 020,29 гривень,  відшкодування за друк документів - 951,42 гривень та за ККДБ 25010100 "Благодійні 
внески, гранти та дарунки"- отримання активів відповідно до угоди про передачу антивірусного програмного забезпечення на суму 5 391 568 гривень від компанії "ДіЕйАй Глобал 
ЕлЕлСі", отримання гуманітарної допомоги - генераторів електроенергії у кількості 2 шт. на суму 60 763 гривень від АТ "Хмельницькобленерго". 

Відхилення факту від плану зі змінами пов'язано із економією:

- видатків на оплату праці та нарахування на оплату праці у зв'язку із вакантними посадами та за рахунок меншого відсотка ЄСВ на заробітну плату працюючих осіб з інвалідністю та 
у зв'язку із невикористанням фонду оплати праці через вакантні посади;
- кількості відряджень у зв'язку із введенням воєнного стану;
- обсягу споживання енергоносіїв;
- витрат на закупівлю товарів і послуг за результатами електронних аукціонів;
- кількості судових позовів;
- видатків на сплату членських внесків до МАІП за рахунок курсової різниці на дату здійснення оплати.

(тис. грн)

КЕКВ/ 
ККК Загальний 

фонд
Спеціальний 

фонд
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

Загальний 
фонд

Загальний фонд Загальний 
фонд

Загальний 
фонд

Спеціальний 
фонд

Спеціальний 
фонд

Спеціальний 
фонд

Спеціальний 
фонд

План План зі змінами Факт
Відхилення плану зі змінами 

від плану (+/-)
Відхилення факту від плану зі 

змінами (+/-)

 593 082,1  0,0  550 137,6  0,0 593 082,1  0,0  0,0  0,0 -42 944,5  0,02111
 130 478,1  0,0  115 841,7  0,0 126 943,0  0,0 -3 535,1  0,0 -11 101,3  0,02120

 1 646,5  0,0  1 924,8  4,0 1 936,4  4,0  289,9  4,0 -11,6  0,02210
 6 465,3  0,0  6 911,9  0,0 6 928,6  0,0  463,3  0,0 -16,7  0,02240
 1 366,8  0,0  1 215,7  0,0 1 232,3  0,0 -134,5  0,0 -16,6  0,02250
 3 492,9  0,0  4 160,9  0,0 4 330,9  0,0  838,0  0,0 -170,0  0,02271

5.2. Видатки / надання кредитів за кодами економічної класифікації видатків бюджету / класифікації кредитування бюджету



 156,2  0,0  291,0  0,0 303,8  0,0  147,6  0,0 -12,8  0,02272
 3 676,0  0,0  5 451,1  0,0 5 496,2  0,0  1 820,2  0,0 -45,1  0,02273
 1 019,0  0,0  1 012,7  0,0 1 111,4  0,0  92,4  0,0 -98,7  0,02274

 90,0  0,0  90,9  0,0 108,2  0,0  18,2  0,0 -17,3  0,02275
 12,0  0,0  12,0  0,0 12,0  0,0  0,0  0,0  0,0  0,02282
 39,0  0,0  32,6  0,0 39,0  0,0  0,0  0,0 -6,4  0,02630

 2 013,9  0,0  2 000,3  0,0 2 013,9  0,0  0,0  0,0 -13,6  0,02800
 0,0  0,0  0,0  60,8 0,0  60,8  0,0  60,8  0,0  0,03110
 0,0  0,0  0,0  5 391,5 0,0  5 391,5  0,0  5 391,5  0,0  0,03160

-54 454,6 5 456,3 0,0 5 456,3 689 083,2 5 456,3 743 537,8  0,0 0,0 743 537,8Всього

Кількість змін до плану 2 , з них змін на підставі пропозицій головного розпорядника 25

Пояснення щодо відхилень:
У звітному бюджетному періоді бюджету з метою забезпечення ефективного та раціонального використання бюджетних коштів, а також з урахуванням результатів моніторингу 
виконання бюджетної програми та для досягнення поставлених цілей та завдань за загальним фондом бюджетної програми КПКВК 1206010, було внесено 2 зміни до річного та 
помісячного розпису асигнувань за довідками Міністерства фінансів України, 19 змін (перерозподіли) між територіальними органами Держпраці в межах затверджених бюджетних 
асигнувань, крім того 6 змін за видатками спеціального фонду державного бюджету, доходи від реалізації в установленому порядку майна (крім нерухомого майна), відшкодування 
за надані послуги та в частині відображення операцій, від проведених у натуральній формі за спеціальним фондом державного бюджету з урахуванням вимог постанови Кабінету 
Міністрів України від 28.02.2002 № 228 "Про затвердження Порядку складання, розгляду, затвердження та основних вимог до виконання кошторисів бюджетних установ". 
Відхилення факту від плану зі змінами загального фонду пов'язано з економією:
- видатків на оплату праці та нарахування на оплату праці у зв'язку із вакантними посадами та за рахунок меншого відсотка ЄСВ на заробітну плату працюючих осіб з інвалідністю 
та у зв'язку із невикористанням фонду оплати праці через вакантні посади;
- кількості відряджень у зв'язку із введенням воєнного стану;
- обсягу споживання енергоносіїв;
- витрат на закупівлю товарів і послуг за результатами електронних аукціонів;
- кількості судових позовів;
- видатків на сплату членських внесків до МАІП за рахунок курсової різниці на дату здійснення оплати.

Відхилення плану зі змінами від плану спеціального фонду пов'язано із отриманням надходжень:
- за ККДБ 25010400 "Надходження бюджетних установ від реалізації в установленому порядку майна (крім нерухомого майна)", а саме:  
реалізація майна зданого у вигляді металобрухту та макулатури - 3 020,29 грн,  відшкодування за друк документів - 951,42 грн;
- за ККДБ 25010100 "Благодійні внески, гранти та дарунки", а саме: отримання активів відповідно до угоди про передачу антивірусного програмного забезпечення на суму 
5 391 568 грн від компанії "ДіЕйАй Глобал ЕлЕлСі", отримання гуманітарної допомоги - генераторів електроенергії у кількості 2 шт. на суму 60 763 грн від АТ 
"Хмельницькобленерго".

Стан фінансової дисципліни6.



КЕКВ / ККК

(тис. грн)

на початок звітного 
року

Дебіторська заборгованість Кредиторська заборгованість

всього з неї прострочена
на кінець звітного року

2 3 41

на початок звітного 
року

5
всього

6

на кінець звітного року
з неї прострочена

7
ВСЬОГО за 
бюджетною 
програмою

 72,0  79,6  0,0  349,1  349,1  340,4

Загальний 
фонд, всього

 72,0  79,6  0,0  349,1  349,1  340,4

 0,0  0,0  0,0  17,5  17,5  12,52210
 0,0  0,0  0,0  210,8  210,8  210,32240
 0,0  0,0  0,0  120,8  120,8  117,62250
 0,0  14,1  0,0  0,0  0,0  0,02274

 72,0  65,5  0,0  0,0  0,0  0,02800
 Пояснення щодо наявності та збільшення обсягів дебіторської та кредиторської заборгованостей:

Дебіторська заборгованість за загальним фондом станом на 01.01.2024 становила 72,0 тис. грн:
КЕКВ 2800 - 72,0 тис. грн - забезпечувальний депозит, перерахований відповідно до умов договору оренди приміщення.

Дебіторська заборгованість станом на 01.01.2025 склала 79,6 тис. грн, а саме:
КЕКВ 2274 - 14,1 тис. грн - попередня оплата за природний газ;
КЕКВ 2800 - 65,5 тис. грн - забезпечувальний депозит, перерахований відповідно до умов договору оренди приміщення.

Кредиторська заборгованість за загальним фондом, зареєстрована в органах ДКСУ, станом на 01.01.2024 становила 349,1 тис. грн, яка виникла у 2014 році та станом на 01.01.2025 
залишається непогашеною, а саме:
КЕКВ 2210 - 17,5 тис. грн; КЕКВ 2240 - 210,8 тис. грн - розрахунки за товари та послуги з підприємствами, що знаходяться на непідконтрольній Україні території;
КЕКВ 2250 - 120,8 тис. грн - заборгованість по розрахунках за відрядження, які прийняті від ТДІзПП та ТУ Держгірпромнагляду у Донецькій області без підтверджуючих 
документів у 2014 році.   

Дебіторська та кредиторська заборгованості за спеціальним фондом державного бюджету на кінець звітного періоду відсутня.

7. Результативні показники

7.1. Результативні показники за напрямами використання бюджетних коштів



Результативні показники
Відхилення 

факту від плану 
зі змінами (+/-)

Відхилення 
плану зі 

змінами від 
плану (+/-)

ФактПлан зі 
змінами

План 

1 2 3 4 5 6
1. Забезпечення виконання функцій і завдань, покладених на Державну службу з питань праці
Штатна чисельність працівників, у тому числі: (осіб)  3 636,0  3 636,0  1 785,0  0,0 -1 851,0

Штатна чисельність державних інспекторів (осіб)  1 800,0  1 800,0  798,0  0,0 -1 002,0

Штатна чисельність фахівців з питань гігієни праці (осіб)  230,0  230,0  104,0  0,0 -126,0

Кількість установ (од.)  26,0  26,0  22,0  0,0 -4,0

Кількість здійснених перевірок суб'єктів господарювання у сфері охорони 
праці (од.)

 19 000,0  19 000,0  1 013,0  0,0 -17 987,0

Кількість здійснених заходів у сфері додержання законодавства про працю, 
зайнятість, загальнообов'язкове державне соціальне страхування, 
працевлаштування осіб з інвалідністю (од.)

 20 000,0  20 000,0  213 076,0  0,0  193 076,0

Кількість проведених спеціальних розслідувань нещасних випадків на 
виробництві (од.)

 2 000,0  2 000,0  1 819,0  0,0 -181,0

Кількість складених санітарно-гігієнічних характеристик умов праці (од.)  2 000,0  2 000,0  1 911,0  0,0 -89,0

Кількість підприємств, на яких визначено категорії працівників, що підлягають 
періодичним медичним оглядам (од.)

 13 000,0  13 000,0  8 891,0  0,0 -4 109,0

Кількість осіб, з якими за результатами здійснених заходів 
у сфері додержання законодавства про працю, зайнятість 
укладено трудові відносини (од.)

 120 000,0  120 000,0  247 460,0  0,0  127 460,0

Кількість проведених інформаційно - роз'яснювальних та превентивних заходів 
(од.)

 165 000,0  165 000,0  192 751,0  0,0  27 751,0

Кількість виявлених порушень законодавства з охорони праці, що можуть 
призвести до ризику настання нещасних випадків, професійних захворювань на 
виробництві (од.)

 340 000,0  340 000,0  9 537,0  0,0 -330 463,0

Кількість усунених порушень законодавства з охорони праці, що можуть 
призвести до ризику настання нещасних випадків, професійних захворювань на 
виробництві (од.)

 290 000,0  290 000,0  4 735,0  0,0 -285 265,0

Кількість підготовлених та опрацьованих проектів нормативно-правових актів 
(од.)

 14,0  14,0  28,0  0,0  14,0

Кількість здійснених заходів у сфері додержання законодавства про працю, 
зайнятість, загальнообов'язкове державне соціальне страхування, 
працевлаштування осіб з інвалідністю на одного державного інспектора (од.)

 11,0  11,0  267,0  0,0  256,0



Кількість виявлених порушень законодавства з охорони праці на одного 
державного інспектора (од.)

 189,0  189,0  12,0  0,0 -177,0

Кількість усунених порушень законодавства з охорони праці на одного 
державного інспектора (од.)

 161,0  161,0  5,9  0,0 -155,1

Кількість складених санітарно-гігієнічних характеристик умов праці на одного 
фахівця з питань гігієни праці (од.)

 9,0  9,0  18,4  0,0  9,4

Кількість підприємств, на яких визначено категорії працівників, що підлягають 
періодичним медичним оглядам, на одного фахівця з питань гігієни праці (од.)

 57,0  57,0  85,5  0,0  28,5

Коефіцієнт частоти травматизму зі смертельним наслідком на 100 тис. 
працюючих (КЧз) (од.)

 4,0  4,0  5,0  0,0  1,0

Коефіцієнт частоти травматизму на 100 тис. працюючих (КЧз) (од.)  26,0  26,0  34,0  0,0  8,0

Зниження коефіцієнту частоти травматизму зі смертельним наслідком на 100 
тис. працюючих порівняно з показником за минулий рік (відс.)

 2,0  2,0 -8,0  0,0 -10,0

Зниження коефіцієнту частоти травматизму на 100 тис. працюючих порівняно з 
показником за минулий рік (відс.)

 4,0  4,0 -17,0  0,0 -21,0

Частка жінок на державній службі категорії (усього) (відс.)  54,8  54,8  43,0  0,0 -11,8

у тому числі у розрізі категорії посад,
усього:
 ( )

 0,0  0,0  0,0  0,0

категорія А (відс.)  0,1  0,1  0,0  0,0 -0,1

категорія Б (відс.)  12,5  12,5  9,2  0,0 -3,3

категорія В (відс.)  42,2  42,2  33,8  0,0 -8,4

 Пояснення щодо досягнення запланованих результатів
 Відхилення фактичних показників від планових пов'язано із:
- наявністю вакантних посад, проведенням ліквідації територіальних органів Держпраці відповідно до  постанови КМУ від 12.01.2022 № 14, скороченням чисельності 
працівників Держпраці відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 29.12.2023 № 1410;
- введенням воєнного стану в Україні згідно з Указом Президента України від 24.02.2022 № 64 та відповідним призупиненням проведення планових та позапланових заходів 
державного нагляду (контролю) на підставі постанови КМУ від 13.03.2022 № 303 "Про припинення заходів державного нагляду (контролю) і державного ринкового нагляду в 
умовах воєнного стану" та обмеженням здійснення позапланових заходів державного нагляду (контролю) щодо підстав їх проведення відповідно до наказу Мінекономіки від 
16.06.2023 № 5782 "Про здійснення позапланових заходів державного нагляду (контролю) протягом періоду воєнного стану";
- збільшенням інформаційних відвідувань роботодавців за відсутності заходів контролю, які припинені відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 13.03.2022 № 303 
"Про припинення заходів державного нагляду (контролю) і державного ринкового нагляду в умовах воєнного стану";
- зменшенням кількості нещасних випадків на виробництві, які підлягають спеціальному розслідуванню;
- зменшенням кількості запитів, що надходять до Держпраці та її територіальних органів, стосовно складання санітарно-гігієнічних характеристик умов праці;



- зменшенням кількості підприємств, які надають запити щодо визначення категорій працівників, що підлягають періодичним медичним оглядам. З урахуванням воєнного стану 
деякі підприємства призупинили діяльність на тимчасово окупованих територіях та територіях, де тривають бойові дії;
- збільшенням кількості проведених інформаційних кампаній, спрямованих на інформування суспільства про ризики і наслідки незадекларованої праці;
- збільшенням кількості інформаційно-роз'яснювальних та превентивних заходів за відсутності заходів контролю, які припинені відповідно до постанови Кабінету Міністрів 
України від 13.03.2022 № 303 "Про припинення заходів державного нагляду (контролю) і державного ринкового нагляду в умовах воєнного стану";
- опрацювання нормативно-правових актів здійснювалось виходячи з доручень Кабінету Міністрів України, Першого віце-прем'єр-міністра України - Міністра економіки України 
та Голови Держпраці;
- зменшенням фактичної чисельності фахівців з питань гігієни праці та кількості суб'єктів господарювання, що здійснюють господарську діяльність в умовах війни, бойовими 
діями та тимчасовою окупацією частини України;
- збільшенням загальної кількості потерпілих внаслідок нещасних випадків, пов'язаних з виробництвом, в тому числі зі смертельним наслідком;
- зростанням коефіцієнта частоти загального травматизму за рахунок збільшення кількості потерпілих внаслідок нещасних випадків під час виконання трудових (посадових) 
обов'язків, зокрема, внаслідок бойових (воєнних) дій.

7.2. Результативні показники у порівнянні із результативними показниками попереднього року

Напрями використання бюджетних 
коштів / результативні показники

2023 рік 
(факт за рік,  що  передує 

звітному)

2024 рік 
(факт за звітний рік) Відхилення (+/-)

Всього
Загальний 

фонд
Спеціальний 

фонд Всього
Загальний 

фонд
Спеціальний 

фонд Всього
Загальний 

фонд
Спеціальний 

фонд
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Забезпечення виконання функцій і завдань, покладених на Державну службу з питань праці
Штатна чисельність працівників, у тому 
числі: (осіб)

 1 988,0  1 785,0 1 988,0  1 785,0 -203,0-203,0

Штатна чисельність державних інспекторів 
(осіб)

 911,0  798,0 911,0  798,0 -113,0-113,0

Штатна чисельність фахівців з питань 
гігієни праці (осіб)

 107,0  104,0 107,0  104,0 -3,0-3,0

Кількість установ (од.)  26,0  22,0 26,0  22,0 -4,0-4,0
Кількість здійснених перевірок суб'єктів 
господарювання у сфері охорони праці 
(од.)

 269,0  1 013,0 269,0  1 013,0  744,0 744,0



Кількість здійснених заходів у сфері 
додержання законодавства про працю, 
зайнятість, загальнообов'язкове державне 
соціальне страхування, працевлаштування 
осіб з інвалідністю (од.)

 168 437,0  213 076,0 168 437,0  213 076,0  44 639,0 44 639,0

Кількість проведених спеціальних 
розслідувань нещасних випадків на 
виробництві (од.)

 1 511,0  1 819,0 1 511,0  1 819,0  308,0 308,0

Кількість складених санітарно-гігієнічних 
характеристик умов праці (од.)

 2 185,0  1 911,0 2 185,0  1 911,0 -274,0-274,0

Кількість підприємств, на яких визначено 
категорії працівників, що підлягають 
періодичним медичним оглядам (од.)

 6 576,0  8 891,0 6 576,0  8 891,0  2 315,0 2 315,0

Кількість осіб, з якими за результатами 
здійснених заходів 
у сфері додержання законодавства про 
працю, зайнятість 
укладено трудові відносини (од.)

 210 354,0  247 460,0 210 354,0  247 460,0  37 106,0 37 106,0

Кількість проведених інформаційно - 
роз'яснювальних та превентивних заходів 
(од.)

 252 112,0  192 751,0 252 112,0  192 751,0 -59 361,0-59 361,0

Кількість виявлених порушень 
законодавства з охорони праці, що можуть 
призвести до ризику настання нещасних 
випадків, професійних захворювань на 
виробництві (од.)

 3 935,0  9 537,0 3 935,0  9 537,0  5 602,0 5 602,0

Кількість усунених порушень 
законодавства з охорони праці, що можуть 
призвести до ризику настання нещасних 
випадків, професійних захворювань на 
виробництві (од.)

 1 423,0  4 735,0 1 423,0  4 735,0  3 312,0 3 312,0

Кількість підготовлених та опрацьованих 
проектів нормативно-правових актів (од.)

 30,0  28,0 30,0  28,0 -2,0-2,0



Кількість здійснених заходів у сфері 
додержання законодавства про працю, 
зайнятість, загальнообов'язкове державне 
соціальне страхування, працевлаштування 
осіб з інвалідністю на одного державного 
інспектора (од.)

 184,9  267,0 184,9  267,0  82,1 82,1

Кількість виявлених порушень 
законодавства з охорони праці на одного 
державного інспектора (од.)

 4,3  12,0 4,3  12,0  7,7 7,7

Кількість усунених порушень 
законодавства з охорони праці на одного 
державного інспектора (од.)

 1,6  5,9 1,6  5,9  4,3 4,3

Кількість складених санітарно-гігієнічних 
характеристик умов праці на одного 
фахівця з питань гігієни праці (од.)

 20,4  18,4 20,4  18,4 -2,0-2,0

Кількість підприємств, на яких визначено 
категорії працівників, що підлягають 
періодичним медичним оглядам, на одного 
фахівця з питань гігієни праці (од.)

 61,5  85,5 61,5  85,5  24,0 24,0

Коефіцієнт частоти травматизму зі 
смертельним наслідком на 100 тис. 
працюючих (КЧз) (од.)

 4,5  5,0 4,5  5,0  0,5 0,5

Коефіцієнт частоти травматизму на 100 
тис. працюючих (КЧз) (од.)

 29,0  34,0 29,0  34,0  5,0 5,0

Зниження коефіцієнту частоти 
травматизму зі смертельним наслідком на 
100 тис. працюючих порівняно з 
показником за минулий рік (відс.)

 3,0 -8,0 3,0 -8,0 -11,0

Зниження коефіцієнту частоти 
травматизму на 100 тис. працюючих 
порівняно з показником за минулий рік 
(відс.)

-3,0 -17,0-3,0 -17,0 -14,0

Частка жінок на державній службі 
категорії (усього) (відс.)

 43,0 0,0  43,0  43,0

у тому числі у розрізі категорії посад,
усього:
 ( )

 0,0  0,0  0,0

категорія А (відс.)  0,0 0,0  0,0  0,0



категорія Б (відс.)  9,2 0,0  9,2  9,2
категорія В (відс.)  33,8 0,0  33,8  33,8

 0,0  0,0  0,0
 Пояснення щодо динаміки результативних показників
 Відхилення фактичних показників у порівнянні з фактичними показниками минулого року пов'язано із:

- зменшенням штатної чисельності у зв'язку із проведенням ліквідації територіальних органів Держпраці відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 12.01.2022 № 14, 
скороченням чисельності працівників Держпраці відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 29.12.2023 № 1410 та наявністю вакантних посад;
 - зменшенням кількості установ у зв'язку із ліквідацією територіальних органів Держпраці відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 12.01.2022 № 14;
- із збільшенням кількості перевірок суб'єктів господарювання у сфері охорони праці, кількості виявлених та усунених порушень законодавства з охорони праці, у зв'язку із 
можливістю проведення позапланових заходів державного нагляду (контролю) з підстав, визначених абзацом четвертим частини першої статті 6 Закону України "Про основні 
засади державного нагляду (контролю) у сфері господарської діяльності" відповідно до наказу Міністерства економіки України від 16.06.2023 № 5782 
(у редакції від 07.03.2024 № 6233), а саме: здійснення контролю за виконанням внесених приписів про усунення виявлених порушень; 
- збільшенням кількості заходів у сфері додержання законодавства про працю, зайнятість, загально-обов'язкове державне страхування, працевлаштування осіб з інвалідністю, за 
відсутності заходів контролю, які припинені відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 13.03.2022 № 303 "Про припинення заходів державного нагляду (контролю) і 
державного ринкового нагляду в умовах воєнного стану";
- збільшенням кількості спеціальних розслідувань нещасних випадків на виробництві внаслідок бойових (воєнних) дій;
- зменшенням кількості запитів від підприємств, що надходять до Держпраці та її територіальних органів, стосовно складання санітарно-гігієнічних характеристик умов праці через 
призупинення діяльності підприємств, що знаходяться на тимчасово окупованих територіях та територіях, де тривають бойові дії;
- збільшенням кількості підприємств, які надали запити щодо визначення категорій працівників, що підлягають періодичним медичним оглядам;
- збільшенням кількості осіб, з якими укладено трудові відносини, внаслідок проведення інформаційних кампаній та збільшення кількості роз'яснювальних та превентивних 
заходів, спрямованих на інформування суспільства про ризики і наслідки незадекларованої праці; 
- зменшенням кількості проведених інформаційно-роз'яснювальних та превентивних заходів через зменшення фактичної чисельності державних інспекторів;
 - зменшенням кількості підготовлених та опрацьованих проєктів нормативно-правових актів виходячи з доручень Кабінету Міністрів України,
 Першого віце-прем'єр-міністра України - Міністра економіки України та Голови Держпраці;
- збільшенням кількості здійснених заходів у сфері додержання законодавства про працю, зайнятість, загально-обов'язкове державне страхування, працевлаштування осіб з 
інвалідністю на одного державного інспектора у зв'язку із збільшенням інформаційних відвідувань роботодавців за відсутності заходів контролю, які припинені відповідно до 
постанови Кабінету Міністрів України від 13.03.2022 № 303 "Про припинення заходів державного нагляду (контролю) і державного ринкового нагляду в умовах воєнного стану"; 
- збільшення кількості виявлених та усунених порушень законодавства з охорони праці на одного державного інспектора  у зв'язку із можливістю проведення позапланових 
заходів державного нагляду (контролю) з підстав, визначених абзацом четвертим частини першої статті 6 Закону України "Про основні засади державного нагляду (контролю) у 
сфері господарської діяльності" відповідно до наказу Міністерства економіки України від 16.06.2023 № 5782 (у редакції від 07.03.2024 № 6233), а саме: здійснення контролю за 
виконанням внесених приписів про усунення виявлених порушень;
 - зменшенням кількості складених санітарно-гігієнічних характеристик умов праці на одного фахівця з питань гігієни праці, яке відбулося у через зменшення кількості запитів від 
підприємств, що надходять до Держпраці та її територіальних органів, стосовно складання санітарно-гігієнічних характеристик умов праці;
- збільшенням кількості підприємств, на яких визначено категорії працівників, що підлягають періодичним медичним оглядам, на одного фахівця з питань гігієни праці, яке 
відбулося через збільшення навантаження на одного фахівця унаслідок зменшенням фактичної чисельності фахівців з питань гігієни праці.

 Пояснення щодо змін у структурі напрямів використання бюджетних коштів:



Протягом бюджетного періоду зміни до структури напрямів використання бюджетних коштів не вносились.

8. Інформація про результати контрольних заходів, проведених органами, уповноваженими на здійснення контролю за дотриманням бюджетного 
законодавства

Найменування контрольного заходуN 
з/п

Стан врахування пропозицій за результатами 
контрольного заходу

1 

Пропозиції за результатами контрольного заходу

2 3 4
 1 Контрольні заходи щодо ефективності виконання 

показників бюджетної програми у звітному періоді не 
здійснювались

9. Узагальнений висновок про ефективність бюджетної програми:
Основна мета та завдання визначені бюджетною програмою 1206010 "Керівництво та управління у сфері промислової безпеки, охорони та гігієни праці, нагляду за додержанням 
законодавства про працю" у 2024 році досягнуті повною мірою.
Розгорнута Російською федерацією широкомасштабна агресивна війна суттєво вплинула на діяльність Держпраці, зокрема, в частині реалізації контрольно-наглядових повноважень, 
таким чином превентивна діяльність визначена як один із ключових напрямів роботи Держпраці та відповідно основним напрямом діяльності Держпраці стала консультаційна та 
інформаційна підтримка суб'єктів господарювання та їх працівників.    
Постановою Кабінету Міністрів України від 13.03.2022 № 303 "Про припинення заходів державного нагляду (контролю) і державного ринкового нагляду в умовах воєнного стану" 
припинено проведення планових та позапланових заходів державного нагляду (контролю) і державного ринкового нагляду на період воєнного стану, введеного Указом Президента 
України від 24.02.2022 № 64 "Про введення воєнного стану в Україні", окрім здійснення позапланових заходів державного нагляду (контролю) на підставі рішень центральних 
органів виконавчої влади, що забезпечують формування державної політики у відповідних сферах, за наявності загрози, що має негативний вплив на права, законні інтереси, життя 
та здоров'я людини, захист навколишнього природного середовища та забезпечення безпеки держави, а також для виконання міжнародних зобов'язань України. 
Таким чином, у 2024 році тривало проведення інформаційної кампанії у соціальних мережах щодо переваг легального працевлаштування спільно з Державною податковою службою 
України.
Також була проведена інформаційна кампанія щодо протидії торгівлі людьми з метою трудової експлуатації. В рамках кампанії здійснено 365 тис. трансляцій відеоролика та        
73 тис. трансляцій аудіоролика. В рамках цієї кампанії розміщено 246 плакатів, 62 білборди, розповсюджено 115 тисяч буклетів, розміщено 6 960 інформаційних повідомлень у 
медіа, проведено 3 540 інформаційних заходів з питань запобігання торгівлі людьми з метою трудової експлуатації. Інформуванням охоплено 1 377 тисяч осіб.
З 19 серпня до 1 листопада 2024 року тривало проведення інформаційної кампанії "Виходь на світло!". В рамках кампанії розміщено 102 білборди, у медіа розміщено               
189 інформаційних повідомлень, на вебсайтах та у соціальних мережах - 11 601 інформаційне повідомлення, проведено 746 інформаційних заходів з питань запобігання 
незадекларованій праці, проведено 18 741 інформаційне відвідування роботодавців, розіслано 5 266 інформаційних листів щодо правил оформлення трудових відносин з 
працівниками. Відеоролик транслювався 527 тисяч раз, аудіоролик - 60 тисяч раз. 
Також відеоролик упродовж місяця транслювався у потягах та на вокзалах Укрзалізниці, на телеканалах Суспільного. Інформуванням охоплено 2 646 тисяч осіб.

10. Заходи із підвищення ефективності бюджетної програми



N з/п Напрям підвищення ефективності бюджетної 
програми Захід

1 2 3
Вжиття заходів щодо запобігання виникнення дебіторської та кредиторської заборгованостей в межах загального 
обсягу бюджетних призначень, затверджених розписом на відповідний рік за бюджетною програмою

Покращення фінансової дисципліни 1

Здійснення постійного моніторингу змін законодавства, що впливають на планування потреби у видатках за 
бюджетною програмою

Підвищення ефективності планування потреби у 
видатках за бюджетною програмою

 2

Віталій ПЕТРУКДержавний секретар Міністерства економіки України
(ім'я та прізвище)(підпис)


