
РЕЗУЛЬТАТИ ОЦІНКИ ЕФЕКТИВНОСТІ БЮДЖЕТНОЇ ПРОГРАМИ 
за 2022 РІК

Міністерство економіки України12000001.
(найменування головного розпорядника коштів)(КПКВ ДБ)

2. 1201000 Апарат Міністерства економіки України
(найменування відповідального виконавця бюджетної програми)

3. 10901201700 Надання роботодавцям компенсації витрат на оплату праці за кожну працевлаштовану особу з числа внутрішньо переміщених осіб внаслідок 
проведення бойових дій під час воєнного стану в Україні

(КПКВ ДБ) (КФКВ) (найменування бюджетної програми)

4. Ціль державної політики:

Створення сприятливого для бізнесу інституційного середовища

Мета бюджетної програми:
Забезпечення соціальних виплат роботодавцям за працевлаштування внутрішньо переміщених осіб внаслідок проведення бойових дій під час воєнного стану в Україні

Завдання бюджетної програми:

Надання роботодавцям компенсації витрат на оплату праці за кожну працевлаштовану особу з числа внутрішньо переміщених осіб внаслідок проведення бойових дій під час 
воєнного стану в Україні

1)

5.1. Видатки / надання кредитів за напрямами використання бюджетних коштів

Видатки / надання кредитів5.

(тис. грн)

Напрями використання бюджетних коштів
Відхилення 

факту від плану 
зі змінами (+/-)

Відхилення 
плану зі 

змінами від 
плану (+/-)

ФактПлан зі 
змінами

План 

1 2 3 4 5 6
ВСЬОГО за бюджетною програмою  0,0  199 781,9 200 000,0  200 000,0 -218,1
у т. ч.: загальний фонд  0,0  199 781,9 200 000,0  200 000,0 -218,1

             спеціальний фонд  0,0  0,0 0,0  0,0  0,0



1. Надання роботодавцям компенсації витрат на оплату праці за кожну 
працевлаштовану особу з числа внутрішньо переміщених осіб внаслідок 
проведення бойових дій під час воєнного стану в Україні, всього

 0,0  199 781,9 200 000,0  200 000,0 -218,1

 0,0у т. ч.: загальний фонд  199 781,9 200 000,0  200 000,0 -218,1
            спеціальний фонд  0,0  0,0 0,0  0,0  0,0

Пояснення щодо відхилень:
Відхилення касових видатків від затверджених пов'язано із фактичним  розрахунком компенсації витрат за кожну працевлаштовану особу, за яку роботодавцем сплачується єдиний 
внесок на загальнообов'язкове державне соціальне страхування протягом 2-х місяців з дня працевлаштування особи

(тис. грн)

КЕКВ/ 
ККК Загальний 

фонд
Спеціальний 

фонд
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

Загальний 
фонд

Загальний фонд Загальний 
фонд

Загальний 
фонд

Спеціальний 
фонд

Спеціальний 
фонд

Спеціальний 
фонд

Спеціальний 
фонд

План План зі змінами Факт
Відхилення плану зі змінами 

від плану (+/-)
Відхилення факту від плану зі 

змінами (+/-)

 0,0  0,0  199 781,9  0,0 200 000,0  0,0  200 000,0  0,0 -218,1  0,02610
-218,1 0,0 200 000,0 0,0 199 781,9 0,0 200 000,0  0,0 0,0 0,0Всього

5.2. Видатки / надання кредитів за кодами економічної класифікації видатків бюджету / класифікації кредитування бюджету

Кількість змін до плану 1 , з них змін на підставі пропозицій головного розпорядника 0

Пояснення щодо відхилень:
У звітному періоді зміни до річного розпису за загальним фондом  вносилися за бюджетною програмою у зв'язку із прийняттям Урядом розпорядження Кабінету Міністрів України 
від 12 квітня 2022 р. № 282- р, яким передбачено виділити Мінекономіки кошти з резервного фонду державного бюджету у сумі 200 000 000,0 гривень.
Відхилення касових видатків від затверджених пов'язано із фактичним розрахунком компенсації витрат за кожну працевлаштовану особу, за яку роботодавцем сплачується єдиний 
внесок на загальнообов'язкове державне соціальне страхування протягом 2-х місяців з дня працевлаштування особи

Стан фінансової дисципліни

КЕКВ / ККК

(тис. грн)

на початок звітного 
року

Дебіторська заборгованість Кредиторська заборгованість

всього з неї прострочена
на кінець звітного року

2 3 41

на початок звітного 
року

5
всього

6

на кінець звітного року
з неї прострочена

7
ВСЬОГО за 
бюджетною 
програмою

6.



 Пояснення щодо наявності та збільшення обсягів дебіторської та кредиторської заборгованостей:

Дебіторська та кредиторська заборгованість за загальним та спеціальним фондом державного бюджету на кінець звітного періоду відсутня.

7. Результативні показники

7.1. Результативні показники за напрямами використання бюджетних коштів

Результативні показники
Відхилення 

факту від плану 
зі змінами (+/-)

Відхилення 
плану зі 

змінами від 
плану (+/-)

ФактПлан зі 
змінами

План 

1 2 3 4 5 6
1. Надання роботодавцям компенсації витрат на оплату праці за кожну працевлаштовану особу з числа внутрішньо переміщених осіб внаслідок проведення бойових дій 
під час воєнного стану в Україні
Розмір компенсації витрат за кожну працевлаштовану особу, за яку 
роботодавцем сплачується єдиний внесок на загальнообов'язкове державне 
соціальне страхування протягом 2-х місяців (грн.)

 6 500,0  6 108,8  6 500,0 -391,2

Чисельність працевлаштованих внутрішньо переміщених осіб внаслідок 
проведення бойових дій під час воєнного стану в Україні, за яких виплачено 
роботодавцям компенсацію витрат на оплату праці (осіб)

 15 385,0  16 352,0  15 385,0  967,0

Компенсація роботодавцю витрат на оплату праці за одного 
працевлаштованого з урахуванням усього періоду компенсації (грн.)

 13 000,0  12 217,6  13 000,0 -782,4

 Пояснення щодо досягнення запланованих результатів
      За рахунок коштів резервного фонду державного бюджету здійснено розрахунок виплати 6 206 роботодавцям компенсації витрат за кожну 
працевлаштовану особу (16 352 працевлаштовані особи) з дня її працевлаштування на суму 199 781 910,97 гривень в межах реалізації бюджетної 
програми.

7.2. Результативні показники у порівнянні із результативними показниками попереднього року

Напрями використання бюджетних 
коштів / результативні показники

2021 рік 
(факт за рік,  що  передує 

звітному)

2022 рік 
(факт за звітний рік) Відхилення (+/-)

Всього
Загальний 

фонд
Спеціальний 

фонд Всього
Загальний 

фонд
Спеціальний 

фонд Всього
Загальний 

фонд
Спеціальний 

фонд
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10



Надання роботодавцям компенсації витрат на оплату праці за кожну працевлаштовану особу з числа внутрішньо переміщених осіб внаслідок проведення бойових дій під 
час воєнного стану в Україні
Компенсація роботодавцю витрат на 
оплату праці за одного працевлаштованого 
з урахуванням усього періоду компенсації 
(грн.)

 0,0  0,0  12 217,6 0,0  12 217,6  12 217,6

Чисельність працевлаштованих 
внутрішньо переміщених осіб внаслідок 
проведення бойових дій під час воєнного 
стану в Україні, за яких виплачено 
роботодавцям компенсацію витрат на 
оплату праці (осіб)

 0,0  0,0  16 352,0 0,0  16 352,0  16 352,0

Розмір компенсації витрат за кожну 
працевлаштовану особу, за яку 
роботодавцем сплачується єдиний внесок 
на загальнообов'язкове державне соціальне 
страхування протягом 2-х місяців (грн.)

 0,0  0,0  6 108,8 0,0  6 108,8  6 108,8

 Пояснення щодо динаміки результативних показників
 З метою належного фінансового забезпечення заходів, спрямованих на подолання негативних наслідків, спричинених широкомасштабною збройною агресією російської федерації 
проти України, Урядом прийнято розпорядження Кабінету Міністрів України від 12 квітня 2022 р. № 282- р, яким передбачено виділити Мінекономіки кошти з резервного фонду 
державного бюджету у сумі 200 000 000,0 гривень.
В рамках виконання бюджетної програми було здійснено розрахунок виплати 6 206 роботодавцям компенсації витрат за кожну працевлаштовану особу (16 352 працевлаштовані 
особи) на суму 199 781 910,97 гривень.

 Пояснення щодо змін у структурі напрямів використання бюджетних коштів:

Бюджетна програма була запроваджена у 2022 році, тому порівняння результативних показників з попереднім роком не здійснювалось.

8. Інформація про результати контрольних заходів, проведених органами, уповноваженими на здійснення контролю за дотриманням бюджетного 
законодавства

Найменування контрольного заходуN 
з/п

Стан врахування пропозицій за результатами 
контрольного заходу

1 

Пропозиції за результатами контрольного заходу

2 3 4
 1 Контрольні заходи щодо ефективності виконання 

показників бюджетної програми у звітному періоді не 
здійснювались



9. Узагальнений висновок про ефективність бюджетної програми:
     За підсумками 2022 року основна мета та завдання бюджетної програми виконано.
     Паспорт бюджетної програми не затверджено у зв'язку із тим, що для реалізації КПКВК 1201700 "Надання роботодавцям компенсації витрат на оплату праці за кожну 
працевлаштовану особу з числа внутрішньо переміщених осіб внаслідок проведення бойових дій під час воєнного стану в Україні" Урядом прийнято розпорядження Кабінету 
Міністрів України від 12 квітня 2022 р. № 282- р, яким передбачено виділити Мінекономіки кошти з резервного фонду державного бюджету у сумі 200 000 000,0 гривень.
     Результативні показники бюджетної програми характеризують ступінь досягнення поставленої мети, виконання завдань бюджетної програми та досягнення цілей державної 
політки у відповідній сфері. 
     Результативні показники бюджетної програми відповідають чинним положенням Порядку надання роботодавцю компенсації витрат на оплату праці за працевлаштування 
внутрішньо переміщених осіб внаслідок проведення бойових дій під час воєнного стану в Україні, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 20 березня 2022 року 
№ 331.
     Відповідно до зазначеного Порядку компенсація витрат надається у розмірі 6 500 гривень щомісяця за кожну працевлаштовану особу, за яку роботодавцем сплачується єдиний 
внесок на загальнообов'язкове державне соціальне страхування, на період воєнного часу та протягом 30 календарних днів після його скасування або припинення. При цьому, 
загальна тривалість надання компенсації витрат не може перевищувати двох місяців з дня працевлаштування особи.
     В рамках виконання бюджетної програми було здійснено розрахунок виплати 6 206 роботодавцям компенсації витрат за 16 352 працевлаштовані особи на суму 
199 781 910,97 гривень.
     Дебіторська та кредиторська заборгованість за загальним та спеціальним фондом державного бюджету на кінець звітного періоду відсутня.

10. Заходи із підвищення ефективності бюджетної програми

N з/п Напрям підвищення ефективності бюджетної 
програми Захід

1 2 3
 1

Віталій ПЕТРУКДержавний секретар Міністерства економіки України
(ім'я та прізвище)(підпис)


