
РЕЗУЛЬТАТИ ОЦІНКИ ЕФЕКТИВНОСТІ БЮДЖЕТНОЇ ПРОГРАМИ 
за 2022 РІК

Міністерство економіки України12000001.
(найменування головного розпорядника коштів)(КПКВ ДБ)

2. 1206000 Державна служба з питань праці
(найменування відповідального виконавця бюджетної програми)

3. 04811206020 Наукова і науково-технічна діяльність у сфері промислової безпеки та охорони праці
(КПКВ ДБ) (КФКВ) (найменування бюджетної програми)

4. Ціль державної політики:

Створення сприятливого для бізнесу інституційного середовища

Мета бюджетної програми:
Наукове забезпечення реалізації державної політики в сфері промислової безпеки і охорони праці та підвищення ефективності його використання.

Завдання бюджетної програми:

Виконання наукових досліджень та науково-технічних (експериментальних) розробок у сфері промислової безпеки, охорони праці, гігієни праці.1)
Опрацювання нормативно-правової бази, адаптованої до вимог міжнародного і європейського законодавства, розроблення заходів і рекомендацій щодо удосконалення 
державного нагляду і управління охороною праці, гігієною праці та промисловою безпекою.

2)

5.1. Видатки / надання кредитів за напрямами використання бюджетних коштів

Видатки / надання кредитів5.

(тис. грн)

Напрями використання бюджетних коштів
Відхилення 

факту від плану 
зі змінами (+/-)

Відхилення 
плану зі 

змінами від 
плану (+/-)

ФактПлан зі 
змінами

План 

1 2 3 4 5 6
ВСЬОГО за бюджетною програмою  11 178,2  6 698,6 6 767,2 -4 411,0 -68,6
у т. ч.: загальний фонд  6 278,2  5 650,4 5 650,4 -627,8  0,0



             спеціальний фонд  4 900,0  1 048,2 1 116,8 -3 783,2 -68,6
1. Прикладні дослідження та науково-технічні (експериментальні) розробки у 
сфері промислової безпеки, охорони праці, гігієни праці, всього

 6 278,2  5 650,4 5 650,4 -627,8  0,0

 6 278,2у т. ч.: загальний фонд  5 650,4 5 650,4 -627,8  0,0
            спеціальний фонд  0,0  0,0 0,0  0,0  0,0
2. Надання науково-технічних послуг та розробка нормативної, технічної, 
методичної документації, всього

 4 830,0  970,7 1 034,2 -3 795,8 -63,5

 0,0у т. ч.: загальний фонд  0,0 0,0  0,0  0,0
            спеціальний фонд  4 830,0  970,7 1 034,2 -3 795,8 -63,5
3. Проведення науково-комунікатив-них заходів, всього  70,0  77,5 82,6  12,6 -5,1

 0,0у т. ч.: загальний фонд  0,0 0,0  0,0  0,0
            спеціальний фонд  70,0  77,5 82,6  12,6 -5,1

Пояснення щодо відхилень:
Відхилення плану зі змінами від плану загального фонду пов'язано із скороченням видатків загального фонду за бюджетною програмою КПКВК 1206020 на суму 627,8 тис. гривень, 
відповідно до постанови Кабінету Міністрів України "Про спрямування коштів до резервного фонду державного бюджету" від 01 квітня 2022 року № 401.
Відхилення плану зі змінами від плану спеціального фонду пов'язано із зменшенням кількості та обсягу замовлень на договірні роботи через введення воєнного стану на території 
України, як наслідок зменшення фактичного обсягу власних надходжень.
Відхилення факту від плану зі змінами пов'язано із зменшенням кількості та обсягу замовлень на договірні роботи, зменшенням кількості учасників у заходах через введення 
воєнного стану, що вплинуло на вартість проведених науково-комунікативних заходів.

(тис. грн)

КЕКВ/ 
ККК Загальний 

фонд
Спеціальний 

фонд
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

Загальний 
фонд

Загальний фонд Загальний 
фонд

Загальний 
фонд

Спеціальний 
фонд

Спеціальний 
фонд

Спеціальний 
фонд

Спеціальний 
фонд

План План зі змінами Факт
Відхилення плану зі змінами 

від плану (+/-)
Відхилення факту від плану зі 

змінами (+/-)

 6 278,2  4 900,0  5 650,4  1 048,2 5 650,4  1 116,8 -627,8 -3 783,2  0,0 -68,62281
 0,0-3 783,2-627,8 1 048,2 5 650,4 1 116,8 5 650,4 -68,6 4 900,0 6 278,2Всього

5.2. Видатки / надання кредитів за кодами економічної класифікації видатків бюджету / класифікації кредитування бюджету

Кількість змін до плану 1 , з них змін на підставі пропозицій головного розпорядника 1

Пояснення щодо відхилень:
У звітному періоді за загальним фондом бюджетної програми КПКВК 1206020 було внесено 1 зміни до річного та помісячного розпису асигнувань за довідками Міністерства 
фінансів України, а також 1 зміни за спеціальним фондом за пропозицією головного розпорядника в частині упорядкування запланованого обсягу власних надходжень у 
відповідності до обсягів фактичних надходжень. 
Відхилення плану зі змінами від плану загального фонду пов'язано із скороченням видатків загального фонду за бюджетною програмою КПКВК 1206020 на суму 627,8 тис. 



гривень, відповідно до постанови Кабінету Міністрів України "Про спрямування коштів до резервного фонду державного бюджету" від 01 квітня 2022 року № 401.
Відхилення факту від плану зі змінами спеціального фонду утворилося через зменшення кількості та обсягу замовлень на договірні роботи, через введення воєнного стану на 
території України, як наслідок зменшення фактичного обсягу власних надходжень, що призвело до внесення змін до плану.

Стан фінансової дисципліни

КЕКВ / ККК

(тис. грн)

на початок звітного 
року

Дебіторська заборгованість Кредиторська заборгованість

всього з неї прострочена
на кінець звітного року

2 3 41

на початок звітного 
року

5
всього

6

на кінець звітного року
з неї прострочена

7
ВСЬОГО за 
бюджетною 
програмою

 13,5  54,9  9,0  0,0  12,6  6,1

Загальний 
фонд, всього

 7,3  7,5  2,9  0,0  0,0  0,0

 7,3  7,5  2,9  0,0  0,0  0,02281

Спеціальний 
фонд, всього

 6,2  47,4  6,1  0,0  12,6  6,1

 6,2  47,4  6,1  0,0  12,6  6,12281

6.

 Пояснення щодо наявності та збільшення обсягів дебіторської та кредиторської заборгованостей:

Дебіторська заборгованість за загальним фондом станом на 01.01.2022 становила 7,3 тис. грн та станом на 01.01.2023 збільшилась на 0,1 тис. грн - становила 7,5 тис. грн, з них: 
7,4 тис. грн - виплачені кошти за відпустку, яка надана за невідпрацьований період працівнику, який в подальшому звільнився; 
0,1 тис. грн - перераховані кошти за ПДФО.  
Дебіторська заборгованість за спеціальним фондом станом на 01.01.2022 становила 6,2 тис. грн та станом на 01.01.2023 збільшилась на 41,2 тис. грн - становила 47,4 тис. грн, з них: 
37,3 тис. грн - перераховані кошти за ПДФО;
3,9 тис. грн - перерахунок заробітної плати працівникам.
6,2 тис. грн - відшкодування витрат за телекомунікаційний зв'язок та за оренду майна.

Кредиторська заборгованість за загальним фондом станом на 01.01.2022 та на кінець звітного періоду відсутня.
Кредиторська заборгованість за спеціальним фондом станом на 01.01.2022 на початок звітного періоду відсутня та станом на 01.01.2023 становила 12,6 тис. грн, з них: 
5,7 тис. грн - заборгованість за періодичне видання електронний журнал "Головбух"; 
5,4 тис. грн - за папір; 
1,5 тис. грн - за друковану продукцію.

7. Результативні показники

7.1. Результативні показники за напрямами використання бюджетних коштів



Результативні показники
Відхилення 

факту від плану 
зі змінами (+/-)

Відхилення 
плану зі 

змінами від 
плану (+/-)

ФактПлан зі 
змінами

План 

1 2 3 4 5 6
1. Прикладні дослідження та науково-технічні (експериментальні) розробки у сфері промислової безпеки, охорони праці, гігієни праці
Кількість установ (од.)  1,0  1,0  1,0  0,0  0,0

Всього чисельність штатних одиниць на 01.01.2022 (осіб)  76,0  76,0  41,0  0,0 -35,0

Всього чисельність штатних одиниць на 01.01.2023 (осіб)  76,0  76,0  33,0  0,0 -43,0

Середньорічна чисельність ставок/ штатних одиниць, у тому числі: (осіб)  76,0  76,0  35,0  0,0 -41,0

дослідників (осіб)  59,0  59,0  30,0  0,0 -29,0

спеціалістів (осіб)  13,0  13,0  4,0  0,0 -9,0

робітників (осіб)  4,0  4,0  1,0  0,0 -3,0

Кількість завершених та впроваджених прикладних наукових досліджень і 
науково-технічних (експериментальних) розробок, що виконуються у сфері 
промислової безпеки, охорони праці, гігієни праці, в тому числі за 
пріоритетними напрямами розвитку науки і техніки (од.)

 6,0  6,0  6,0  0,0  0,0

Середні витрати на виконання одного наукового дослідження і 
науково-технічної (експериментальної) розробки у сфері промислової безпеки, 
охорони праці, гігієни праці, в тому числі за пріоритетними напрямами 
розвитку науки і техніки (тис.грн.)

 1 046,4  1 046,4  941,7  0,0 -104,7

Зниження рівня травматизму на виробництві порівняно з показником 
за минулий рік (відс.)

 8,6  8,6  16,3  0,0  7,7

 Пояснення щодо досягнення запланованих результатів
 Відхилення фактичних показників від планових (зі змінами) пов'язано із:
- недоотриманням надходжень від плати за послуги, що надаються Інститутом згідно з їх основною діяльністю, через введення воєнного стану в Україні згідно з Указом 
Президента України від 24.02.2022 № 64 "Про введення воєнного стану в Україні", що призвело до збільшення вакантних посад та зменшення кількості кваліфікованих кадрів з 
охорони праці та промислової безпеки та неспроможності оплачувати науково-технічні послуги суб'єктами господарювання, які є потенційними партнерами Інституту;
- зменшенням обсягу надання науково-технічних послуг у сфері промислової безпеки, охорони праці, гігієни праці на 1 029,3 тис. гривень. Крім того, не здійснювалися заходи з 
розробок нормативної, технічної та методичної документації у сфері промислової безпеки, охорони праці, гігієни праці через введення воєнного стану;
- скороченням видатків загального фонду за бюджетною програмою КПКВК 1206020 на суму 627,8 тис. гривень, відповідно до постанови Кабінету Міністрів України "Про 
спрямування коштів до резервного фонду державного бюджету" від 01 квітня 2022 року № 401, що призвело до зменшення середніх витрат на виконання одного наукового 
дослідження і науково-технічної (експериментальної) розробки у 



сфері промислової безпеки, охорони праці, гігієни праці, в тому числі за пріоритетними напрямами розвитку науки і техніки;
- зниженням рівня травматизму на виробництві порівняно з плановим показником на 7,7 % за рахунок масово-роз'яснювальної роботи проведеної Інститутом шляхом 
науково-практичних вебінарів, "круглих столів", робочих зустрічей із суб'єктами господарювання, підготовки науково-навчальних програм з охорони праці, проведення навчання 
за програмою "Загальний курс з охорони праці".

2. Надання науково-технічних послуг та розробка нормативної, технічної, методичної документації
Надання науково-технічних послуг (експертиза, аудит, навчання) у сфері 
промислової безпеки, охорони праці, гігієни праці (тис.грн.)

 2 000,0  2 000,0  970,7  0,0 -1 029,3

Розробка нормативної, технічної та методичної документації у сфері 
промислової безпеки, охорони праці, гігієни праці (тис.грн.)

 2 600,0  2 600,0  0,0  0,0 -2 600,0

Кількість наданих науково-технічних послуг (експертизи, аудити, навчання) у 
сфері промислової безпеки, охорони праці, гігієни праці (од.)

 110,0  110,0  24,0  0,0 -86,0

Кількість розробленої нормативної, технічної та методичної документації у 
сфері промислової безпеки, охорони праці, гігієни праці (од.)

 70,0  70,0  0,0  0,0 -70,0

Кількість публікацій науково-дослідних установ у Scopus та інших 
науковометричних базах даних (од.)

 16,0  16,0  6,0  0,0 -10,0

Середні витрати на одну розробку нормативної, технічної та методичної 
документації у сфері промислової безпеки, охорони праці, гігієни праці 
(тис.грн.)

 37,1  37,1  0,0  0,0 -37,1

Середні витрати на проведення однієї науково-технічної послуги (експертиза, 
аудит, навчання) у сфері промислової безпеки, охорони праці, гігієни праці 
(тис.грн.)

 18,2  18,2  38,8  0,0  20,6

Збільшення кількості публікацій науково-дослідних установ у Scopus та інших 
науковометричних базах даних у порівняні з минулим роком (од.)

 2,0  2,0 -10,0  0,0 -12,0

 Пояснення щодо досягнення запланованих результатів
 Відхилення фактичних показників від планових (зі змінами) пов'язано із:

- недоотриманням надходжень від плати за послуги, що надаються Інститутом згідно з їх основною діяльністю, через введення воєнного стану в Україні згідно з Указом Президента 
України від 24.02.2022 № 64 "Про введення воєнного стану в Україні", що призвело до збільшення вакантних посад та зменшення кількості кваліфікованих кадрів з охорони праці та 
промислової безпеки та неспроможності оплачувати науково-технічні послуги суб'єктами господарювання, які є потенційними партнерами Інституту;

- зменшенням обсягу надання науково-технічних послуг у сфері промислової безпеки, охорони праці, гігієни праці. Крім того, не здійснювалися заходи з розробок нормативної, 
технічної та методичної документації у сфері промислової безпеки, охорони праці, гігієни праці через введення воєнного стану.;

- зменшенням кількості укладених господарських договорів із замовниками та зменшенням наданих науково-технічних послуг (експертиза, аудит, навчання), договорів на розробку 
нормативної, технічної та методичної документації;
-введенням воєнного стану та у зв'язку із відсутністю можливості проводити вебінари в он-лайн форматі;



- прийняттям постанови Кабінету Міністрів України "Про спрямування коштів до резервного фонду державного бюджету" від 01 квітня 2022 року № 401, відповідно до якої 
Мінекономіки скорочено видатки за загальним фондом за бюджетною програмою КПКВК 1206020 на суму 627,8 тис. грн, що в свою чергу призвело до зменшення середніх 
витрат на науково-технічні послуги (експертиза, аудит, навчання) у сфері промислової безпеки, охорони праці, гігієни праці;

-зниженням фінансової активності та неспроможністю суб'єктів господарювання замовляти та оплачувати науково-технічні послуги, які є потенційними партнерами Інституту, що 
здійснюють господарську діяльність в умовах війни, бойовими діями та тимчасовою окупацією частини України;

- зменшенням кількості публікацій науково-дослідних установ у Scopus та інших науково метричних базах даних через зменшення кількості наукових співробітників, які 
публікуються, зменшенням кількості видань та відсутністю коштів на зазначені заходи.

3. Проведення науково-комунікативних заходів
Кількість проведених науково-комунікативних заходів у сфері промислової 
безпеки, охорони праці, гігієни праці (од.)

 6,0  6,0  2,0  0,0 -4,0

Кількість науковців, які беруть участь у науково-комунікативних заходах у 
сфері промислової безпеки, охорони праці, гігієни праці (осіб)

 38,0  38,0  30,0  0,0 -8,0

Середні витрати на проведення одного науково-комунікативного заходу у сфері 
промислової безпеки, охорони праці, гігієни праці (тис.грн.)

 50,0  50,0  40,4  0,0 -9,6

Рівень впровадження результатів проведених науково-комунікативних заходів 
для забезпечення промислової безпеки, охорони праці, гігієни праці (відс.)

 100,0  100,0  25,8  0,0 -74,2

 Пояснення щодо досягнення запланованих результатів
  Відхилення фактичних показників від планових (зі змінами) пов'язано із:

- недоотриманням надходжень від плати за послуги, що надаються Інститутом, що в свою чергу призвело до утворення вакантних посад та зменшення кількості кваліфікованих 
кадрів з охорони праці та промислової безпеки. Всі науковці, які працювали в поточному році брали участь у науково-комунікативних заходах;

- збільшенням кількості учасників науково-комунікативних заходів у сфері промислової безпеки, охорони праці, гігієни праці за рахунок он-лайн формату, що в свою чергу 
вплинуло на зменшення середніх витрат на проведення одного науково-комунікативного заходу;

- проведенням науково-комунікативних заходів для забезпечення промислової безпеки, охорони праці, гігієни праці відбувалось в он-лайн режимі у зв'язку з введенням воєнного 
стану.

7.2. Результативні показники у порівнянні із результативними показниками попереднього року



Напрями використання бюджетних 
коштів / результативні показники

2021 рік 
(факт за рік,  що  передує 

звітному)

2022 рік 
(факт за звітний рік) Відхилення (+/-)

Всього
Загальний 

фонд
Спеціальний 

фонд Всього
Загальний 

фонд
Спеціальний 

фонд Всього
Загальний 

фонд
Спеціальний 

фонд
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

1. Прикладні дослідження та науково-технічні (експериментальні) розробки у сфері промислової безпеки, охорони праці, гігієни праці
Кількість установ (од.)  1,0  1,0 1,0  1,0  0,0 0,0
Всього чисельність штатних одиниць на 
01.01.2022 (осіб)

 51,0  7,0  38,0  3,0 58,0  41,0 -13,0 -4,0-17,0

Всього чисельність штатних одиниць на 
01.01.2023 (осіб)

 42,0  4,0  30,0  3,0 46,0  33,0 -12,0 -1,0-13,0

Середньорічна чисельність ставок/ 
штатних одиниць, у тому числі: (осіб)

 46,5  5,5  32,0  3,0 52,0  35,0 -14,5 -2,5-17,0

дослідників (осіб)  39,5  3,0  27,0  3,0 42,5  30,0 -12,5  0,0-12,5
спеціалістів (осіб)  5,0  1,5  4,0 6,5  4,0 -1,0-2,5
робітників (осіб)  2,0  1,0  1,0 3,0  1,0 -1,0-2,0
Кількість завершених та впроваджених 
прикладних наукових досліджень і 
науково-технічних (експериментальних) 
розробок, що виконуються у сфері 
промислової безпеки, охорони праці, 
гігієни праці, в тому числі за 
пріоритетними напрямами розвитку науки 
і техніки (од.)

 6,0  6,0 6,0  6,0  0,0 0,0

Середні витрати на виконання одного 
наукового дослідження і науково-технічної 
(експериментальної) розробки у сфері 
промислової безпеки, охорони праці, 
гігієни праці, в тому числі за 
пріоритетними напрямами розвитку науки 
і техніки (тис.грн.)

 1 046,4  941,7 1 046,4  941,7 -104,7-104,7

Зниження рівня травматизму на 
виробництві порівняно з показником 
за минулий рік (відс.)

 19,8  16,3 19,8  16,3 -3,5-3,5

 Пояснення щодо динаміки результативних показників



 Відхилення фактичних показників у порівнянні з минулим роком пов'язано із:
- зменшенням кількості кваліфікованих кадрів з охорони праці та промислової безпеки у зв'язку із недоотриманням надходжень від плати за послуги, що надаються Інститутом 
згідно з їх основною діяльністю, через введення воєнного стану в Україні згідно з Указом Президента України від 24.02.2022 № 64 "Про введення воєнного стану в Україні";

-зниженням фінансової активності та неспроможністю суб'єктів господарювання замовляти та оплачувати науково-технічні послуги, які є потенційними партнерами Інституту, 
що здійснюють господарську діяльність в умовах війни, бойовими діями та тимчасовою окупацією частини України;

- прийняттям постанови Кабінету Міністрів України "Про спрямування коштів до резервного фонду державного бюджету" від 01 квітня 2022 року № 401, відповідно до якої 
Мінекономіки скорочено видатки за загальним фондом за бюджетною програмою КПКВК 1206020 на  суму 627,8 тис. грн, що в свою чергу призвело до зменшення середніх 
витрат на науково-технічні послуги (експертиза, аудит, навчання) у сфері промислової безпеки, охорони праці, гігієни праці.
Разом з тим, кількість завершених та впроваджених прикладних наукових досліджень і науково-технічних (експериментальних) розробок дорівнює показнику попереднього року.

2. Надання науково-технічних послуг та розробка нормативної, технічної, методичної документації
Надання науково-технічних послуг 
(експертиза, аудит, навчання) у сфері 
промислової безпеки, охорони праці, 
гігієни праці (тис.грн.)

 1 013,0  970,7 1 013,0  970,7 -42,3-42,3

Розробка нормативної, технічної та 
методичної документації у сфері 
промислової безпеки, охорони праці, 
гігієни праці (тис.грн.)

 269,8 269,8  0,0 -269,8

Кількість наданих науково-технічних 
послуг (експертизи, аудити, навчання) у 
сфері промислової безпеки, охорони праці, 
гігієни праці (од.)

 16,0  24,0 16,0  24,0  8,0 8,0

Кількість розробленої нормативної, 
технічної та методичної документації у 
сфері промислової безпеки, охорони праці, 
гігієни праці (од.)

 10,0 10,0  0,0 -10,0

Кількість публікацій науково-дослідних 
установ у Scopus та інших 
науковометричних базах даних (од.)

 16,0  6,0 16,0  6,0 -10,0-10,0

Середні витрати на одну розробку 
нормативної, технічної та методичної 
документації у сфері промислової безпеки, 
охорони праці, гігієни праці (тис.грн.)

 27,0 27,0  0,0 -27,0



Середні витрати на проведення однієї 
науково-технічної послуги (експертиза, 
аудит, навчання) у сфері промислової 
безпеки, охорони праці, гігієни праці 
(тис.грн.)

 63,3  38,8 63,3  38,8 -24,5-24,5

Збільшення кількості публікацій 
науково-дослідних установ у Scopus та 
інших науковометричних базах даних у 
порівняні з минулим роком (од.)

 2,0 -10,0 2,0 -10,0 -12,0

 Пояснення щодо динаміки результативних показників
 Відхилення фактичних показників у порівнянні з минулим роком пов'язано із:

- недоотриманням надходжень від плати за послуги, що надаються Інститутом згідно з їх основною діяльністю,
через введення воєнного стану в Україні згідно з Указом Президента України від 24.02.2022 № 64 "Про введення воєнного стану в Україні", що призвело до збільшення вакантних 
посад та зменшення кількості кваліфікованих кадрів з охорони праці та промислової безпеки та неспроможності оплачувати науково-технічні послуги суб'єктами господарювання, 
які є потенційними партнерами Інституту;
- зменшенням обсягу надання науково-технічних послуг у сфері промислової безпеки, охорони праці, гігієни праці. Крім того, не здійснювалися заходи з розробок нормативної, 
технічної та методичної документації у сфері промислової безпеки, охорони праці, гігієни праці через введення воєнного стану;

-зниженням фінансової активності та неспроможністю суб'єктів господарювання замовляти та оплачувати науково-технічні послуги, які є потенційними партнерами Інституту, що 
здійснюють господарську діяльність в умовах війни, бойовими діями та тимчасовою окупацією частини України;

- зменшенням кількості публікацій науково-дослідних установ у Scopus та інших науково метричних базах даних через зменшення кількості наукових співробітників, які 
публікуються, зменшенням кількості видань та відсутністю коштів на зазначені заходи.

3. Проведення науково-комунікативних заходів
Кількість проведених 
науково-комунікативних заходів у сфері 
промислової безпеки, охорони праці, 
гігієни праці (од.)

 3,0  2,0 3,0  2,0 -1,0-1,0

Кількість науковців, які беруть участь у 
науково-комунікативних заходах у сфері 
промислової безпеки, охорони праці, 
гігієни праці (осіб)

 47,0  30,0 47,0  30,0 -17,0-17,0

Середні витрати на проведення одного 
науково-комунікативного заходу у сфері 
промислової безпеки, охорони праці, 
гігієни праці (тис.грн.)

 44,1  40,4 44,1  40,4 -3,7-3,7



Рівень впровадження результатів 
проведених науково-комунікативних 
заходів для забезпечення промислової 
безпеки, охорони праці, гігієни праці 
(відс.)

 100,0  25,8 100,0  25,8 -74,2-74,2

 Пояснення щодо динаміки результативних показників
 Відхилення фактичних показників у порівнянні з минулим роком пов'язано із:
- недоотриманням надходжень від плати за послуги, що надаються Інститутом, що в свою чергу призвело до утворення вакантних посад та зменшення кількості кваліфікованих 
кадрів з охорони праці та промислової безпеки. Всі науковці, які працювали в поточному році брали участь у науково-комунікативних заходах;

- збільшенням кількості учасників науково-комунікативних заходів у сфері промислової безпеки, охорони праці, гігієни праці за рахунок он-лайн формату, що в свою чергу 
вплинуло на зменшення середніх витрат на проведення одного науково-комунікативного заходу;

- проведенням науково-комунікативних заходів для забезпечення промислової безпеки, охорони праці, гігієни праці відбувалось в он-лайн режимі у зв'язку введенням воєнного 
стану.

 Пояснення щодо змін у структурі напрямів використання бюджетних коштів:

Зміни у структурі напрямів використання бюджетних коштів у звітному періоді не проводились.

8. Інформація про результати контрольних заходів, проведених органами, уповноваженими на здійснення контролю за дотриманням бюджетного 
законодавства

Найменування контрольного заходуN 
з/п

Стан врахування пропозицій за результатами 
контрольного заходу

1 

Пропозиції за результатами контрольного заходу

2 3 4
 1 Контрольні заходи щодо ефективності виконання 

показників бюджетної програми у звітному періоді не 
здійснювались

9. Узагальнений висновок про ефективність бюджетної програми:
Законом України "Про Державний бюджет України на 2022 рік" Мінекономіки за бюджетною програмою КПКВК 1206020 для Державної служби України з питань праці 
затверджено бюджетні призначення у сумі 6 278,2 тис. гривень.
Враховуючи військовий стан, введений Указом Президента України від 24.02.2022 № 64/2022 у зв'язку з військовою агресією російської федерації проти України, Урядом було 
прийнято постанову Кабінету Міністрів України "Про спрямування коштів до резервного фонду державного бюджету" від 01 квітня 2022 року № 401, відповідно до якої 
Мінекономіки скорочено видатки за загальним фондом за бюджетною програмою КПКВК 1206020 на суму 627,8 тис. гривень.
Кредиторська заборгованість станом на 01.01.2022 та на 01.01.2023 відсутня.
Дебіторська заборгованість станом на 01.01.2022 складає 7,4 тис. гривень - виплачені кошти за відпустку, що надана за невідпрацьований період працівнику, який в подальшому 
звільнився.  



Дебіторська заборгованість станом на 01.01.2023 складає 7,5 тис. гривень, -7,4 тис. гривень виплачені кошти за відпустку, яка надана за невідпрацьований період працівнику, який в 
подальшому звільнився; 0,1 тис. гривень - переплата ПДФО.
Впродовж 2022 року за рахунок коштів загального фонду бюджету завершено та впроваджено 6 науково-прикладних досліджень у сфері промислової безпеки, охорони праці, гігієни 
праці та середні витрати на виконання такої роботи складають 941,7 тис. гривень.
До спеціального фонду державного бюджету надійшло 1 098,8 тис. гривень, у тому числі за послуги з навчання за програмою "Загальний курс з охорони праці" - 1 021,3 тис. гривень 
та 77,5 тис. гривень за послуги з проведення науково-практичних вебінарів з актуальних питань у сфері праці та охорони праці. 
Незважаючи на запровадження воєнного стану за рахунок спеціального фонду:
надано 24 науково-технічних послуг (експертиза, аудит, навчання), середні витрати якої складають 40,4 тис. гривень;
проведено 2 науково-комунікативних заходи в он-лайн форматі, середні витрати на проведення якого складають 38,8 тис. гривень;
опубліковано 6 публікацій науково-дослідних установ у Scopus та інших науковометричних базах даних.
Проведені заходи дозволили знизити рівень травматизму на виробництві на 16,3 відсотка порівняно з 2021 роком.

Мета програми досягнута, заплановані завдання виконано. Протягом 2022 року за рахунок коштів загального  фонду бюджету  завершено та впроваджено 6 прикладних наукових 
досліджень і науково-технічних (експериментальних)  розробок, що виконуються у сфері  промислової безпеки, охорони  праці, гігієни праці, За рахунок спеціального фонду: 
надано  24 науково-технічні послуги (експертиза, аудит, навчання); проведено 2 науково-комунікативних заходи, опубліковано 6 публікацій науково-дослідних установ у Scopusта 
інших науковометричних базах даних.
Тема 1/22. Аналіз становлення та перспективи розвитку моніторингу в сфері охорони праці як основної платформи для посилення безпеки і здоров'я на роботі.
Наукова новизна отриманих результатів. За результатами проведеної науково-дослідної роботи вперше проведено ґрунтовний аналіз проблематики моніторингу в сфері охорони 
праці - як основної платформи для посилення безпеки і здоров'я на роботі. 
розроблено: Концепцію Національної системи моніторингу в сфері охорони праці з урахуванням досвіду зарубіжних країн; структуру системи моніторингу у сфері охорони праці 
(таблична форма), а також здійснено її теоретичне обґрунтування; проектні рішення за розділом 3 структури, а саме: "Безпека та здоров'я працівників, причини та обставини 
виробничого травматизму та професійних захворювань"; тестову електронну версію "Модуль "Нещасні випадки на виробництві" - програмний комплекс формування оперативних 
повідомлень про смертельний травматизм на виробництві".
Цінність отриманих результатів. Економічна ефективність науково-дослідної роботи полягає в тому, що функціонування Національної системи моніторингу у сфері охорони праці 
підвищує інформаційне забезпечення інспекторів праці та роботодавців щодо випадків травмування на роботі, у тому числі зі смертельними наслідками, що знизить загальний рівень 
травматизму зі смертельними випадками по Україні на 5%.  Економічний ефект від реалізації програмного комплексу формування оперативних повідомлень про смертельний 
травматизм на виробництві надасть можливість зменшити витрати на відшкодування нещасного випадку зі смертельними наслідками на суму 87,8 тис. грн. (Стан виробничого 
травматизму за 12 місяців 2022 року зі смертельними наслідками - 439 осіб. Вартість одного нещасного випадку на 2022 рік складає (за експертними оцінками) 400 тис. грн, 
смертельного - 4 млн. грн. Економічний ефект від реалізації: 439х0,05х4000=87800 тис. грн).
Впровадження отриманих результатів у практику. Наразі проводиться тестування електронної версії "Модуль "Нещасні випадки на виробництві" для подальшого впровадження в 
практичну діяльність.  
Практичне значення отриманих результатів. Результати науково-дослідної роботи спрямовані на розвиток національної системи моніторингу в сфері праці, створення передумов для 
стабільного отримання доказових і своєчасних даних з метою посилення  безпеки та здоров'я людей на роботі, зменшення ризиків травматизму і захворюваності на робочих місцях. 
Потенційними споживачами науково-виробничої продукції, створеної під час виконання науково-дослідної роботи, є представники органів влади всіх рівнів, інспектори праці та 
працівники підрозділів охорони праці, роботодавці та працівники й працівниці суб'єктів господарювання.

Тема 2/22. Перегляд нормативно-правових актів з охорони праці щодо правил безпечної експлуатації та обслуговування обладнання автомобільних газонаповнювальних 
компресорних станцій на предмет впровадження досягнень науки і техніки.
Цінність отриманих результатів. Економічна ефективність науково-дослідної роботи полягає в тому, що окремі положення та вимоги чинного законодавства України з охорони праці 
приведено у відповідність до законодавства Європейського Союзу та сучасного стану науки і техніки, досягнутому у сфері охорони праці, а саме у сфері 



експлуатації та обслуговування обладнання автомобільних газонаповнювальних компресорних станцій; створено систему безпеки та гігієни праці у сфері експлуатації та 
обслуговування обладнання автомобільних газонаповнювальних компресорних станцій на основі запобігання та управління ризиками; встановлено вимоги безпеки під час 
експлуатації та обслуговування обладнання автомобільних газонаповнювальних компресорних станцій.
Впровадження отриманих результатів у практику. ДУ "ННДІПБОП" розроблено проект наказу Міністерства економіки України "Про затвердження Мінімальних вимог щодо безпеки 
та здоров'я на роботі під час експлуатації автомобільних газонаповнювальних компресорних станцій".
Практичне значення отриманих результатів. Впровадження результатів виконаної роботи удосконалить правове регулювання відносин, що виникають під час безпечної експлуатації 
та обслуговування обладнання автомобільних газонаповнювальних компресорних станцій, сприятиме підвищенню рівня безпечної експлуатації та обслуговування обладнання 
автомобільних газонаповнювальних компресорних станцій та створенню належних, безпечних умов праці у відповідній сфері. Результати НДР призначені для використання у роботі 
Держпраці та суб'єктами господарювання.

Тема 3/22. Перегляд нормативно-правових актів з охорони праці щодо обробки природного каменю, навчання працівників шахт, контролю складу рудникового повітря, визначення 
багатогазовості та встановлення категорій шахт за метаном на предмет впливу науково-технічного прогресу.   
Наукова новизна отриманих результатів. Проведено аналіз сучасних нормативно-правових вимог у сфері навчання працівників шахт, контролю складу рудникового повітря, 
визначення багатогазовості та встановлення категорій шахт за метаном, техніки безпеки та виробничої санітарії під час обробки природного каменю; на основі проведеного аналізу 
розроблено актуалізовані нормативно-правові акти: Інструкцію з навчання працівників шахт, Інструкції з контролю складу рудникового повітря, визначення багатогазовості та 
встановлення категорій шахт за метаном, Правил техніки безпеки та виробничої санітарії під час обробки природного каменю.
Цінність отриманих результатів. Впровадження результатів науково-дослідної роботи сприятиме зменшенню рівня смертельного і загального рівня травматизму у підприємствах, 
роботи на яких належать до Переліку робіт з підвищеною небезпекою, затвердженого наказом Державного комітету України з нагляду за охороною праці від 26.01.2005 № 15, 
зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 15.02.2005 за № 232/10512. 
Практичне значення отриманих результатів. Впровадження результатів виконаної роботи спрямоване на оновлення бази нормативно-правових актів з охорони праці, вирішення 
питань навчання працівників шахт, безпечного ведення гірничих робіт у шахтах небезпечних за метаном, обробки природного каменю та створення належних, безпечних умов праці 
у відповідних сферах. Результати науково-дослідної роботи призначені для використання у роботі Держпраці та суб'єктами господарювання.

Тема 4/22. Наукові основи та впровадження сучасної моделі підготовки інспекторів праці: від навчання до інспектування в світлі підходів європейського союзу та міжнародної 
організації праці.
Наукова новизна отриманих результатів. За результатами науково-дослідної роботи актуалізовані лекційні матеріали по курсах дистанційного навчання "Загальні питання з охорони 
праці" та "Питання з інспекції праці"; розроблено модуль тестування інспекторів праці за матеріалами системи дистанційного навчання; підготовлені матеріали впроваджено в 
системі дистанційного навчання установи; розроблена інструкція з використання системи дистанційного навчання та перевірки знань та методичні матеріали по організації 
дистанційного навчання інспекторів. Вперше розроблено дистанційний курс перевірки знань інспекторів праці відповідно до Наказу Міністерства розвитку економіки, торгівлі та 
сільського господарства України від 26.11.2020 № 2454 "Про затвердження Порядку перевірки знань інспекторів праці". 
Цінність отриманих результатів. Впровадження результатів науково-дослідної роботи сприятиме формуванню моделі "універсального" інспектора праці, тобто посадової особи, яка 
володіє спектром знань та практичних навичок у сфері праці, охорони праці та гігієни праці, з метою підвищення ефективності контрольно-наглядової діяльності Держпраці та 
прийняття управлінських рішень.
Впровадження отриманих результатів у практику та їх практичне значення. ДУ "ННДІПБОП" надано доступ до системи дистанційного навчання інспекторам праці Держпраці та її 
територіальних органів для підвищення рівня професійної компетентності.

Тема 5/22. "Основи формування системи професійних кваліфікацій та професійних стандартів для посади інспектора праці в умовах європейської інтеграції". 
Наукова новизна отриманих результатів. За результатами виконаної науково-дослідної роботи вперше: підготовлено проект професійного стандарту "Інспектор праці"; розроблено 
дорожню карту створення та функціонування в установленому порядку Кваліфікаційного центру на базі установи.
Цінність отриманих результатів. Економічна ефективність науково-дослідної роботи полягає в тому, що професійний стандарт "Інспектор праці" стає основним інструментом для 
систематизації вмінь і навичок (створення посадових інструкцій), підготовки молодих фахівців, підвищення кваліфікації та професійного розвитку працівників, що призведе до 
підвищення якості здійснення контрольно-наглядової діяльності Держпраці шляхом зміни її показників: кількості перевірених підприємств на 



одного інспектора праці, кількості складених приписів на одного інспектора праці, кількості складених актів заходів державного нагляду (контролю) на одного інспектора праці, 
суми накладених штрафних санкцій на одного інспектора праці. 
Впровадження отриманих результатів у практику. ДУ "ННДІПБОП" отримано висновок Національного агентства кваліфікацій про дотримання вимог законодавства під час 
підготовки проекту професійного стандарту, схваленого Рішенням № 1 протокол № 38(100) від 28.12.2022. З урахуванням вимог частини четвертої статті 42 Кодексу законів про 
працю України проект професійного стандарту "Інспектор праці" направлено на погодження до Спільного представницького органу репрезентативних всеукраїнських об'єднань 
профспілок на національному рівні листом від 04.01.2023 № 01/1-312/6. Отримано відповідь від 10.01.2023 № 01-12/34-СПО щодо відсутності пропозицій та зауважень в частині 
дотримання вимог законодавства. Водночас, надано пропозиції Профспілки освіти і науки України до проекту професійного стандарту "Інспектор праці". Листом ДУ "ННДІПБОП" 
від 16.01.2023 № 01/1-312-46 направлено протокол узгодження позицій до проекту професійного стандарту "Інспектор праці". Після отримання погодження проект професійного 
стандарту "Інспектор праці" буде затверджено розробником. 
Практичне значення отриманих результатів. Створення професійного стандарту для посади інспектора праці стало наріжним елементом у взаємодії ринку праці і сфери освіти, він 
деталізує опис трудових функцій, виступатиме основою для формування кваліфікації,  необхідним елементом для оцінювання кваліфікації та інструментом для співвіднесення 
кваліфікації з Національною рамкою кваліфікацій, затвердженою постановою Кабінету Міністрів України від 23.11.2011 №1341 "Про затвердження Національної рамки 
кваліфікацій".

Тема 6/22. Новітні аспекти формування системи ризикоорієнтованого підходу в сфері праці, безпеки та здоров'я на роботі в умовах європейської інтеграції.
Наукова новизна отриманих результатів. За результатами виконаної науково-дослідної роботи обґрунтовано висновок, що незадекларована праця є основоположним ризиком 
порушення суб'єктами господарювання законодавства у сфері праці; розроблено електронну версію самостійного тестування для суб'єктів господарювання всіх форм власності 
"Карта ідентифікації ризиків у сфері праці для суб'єкта господарювання", розроблено та погоджено зацікавленими сторонами проект наказу Міністерства економіки України, 
Міністерства охорони здоров'я України "Про затвердження Інструкції про порядок виявлення фактів появи працівника на роботі в нетверезому стані, у стані наркотичного або 
токсичного сп'яніння" (далі - проект наказу).
Цінність отриманих результатів. Використання роботодавцями електронної версії самотестування в рамках створення інформаційно-консультативного ресурсу систематизованих 
ризиків у сфері праці та охорони праці надасть можливість знизити рівень незадекларованої праці в Україні, здійснити профілактику правопорушень у сфері праці, підвищити рівень 
обізнаності роботодавців щодо механізму реалізації трудових правовідносин при прийнятті працівників на роботу.
Економічний ефект від реалізації проекту нормативно-правового акту надасть можливість знизити загальний рівень травматизму по Україні на 2% та зменшити витрати на 
відшкодування нещасних випадків по Україні на загальну на суму 21,6 тис. грн. (Стан виробничого травматизму за 12 місяців 2022 року - 2705 осіб. Вартість одного нещасного 
випадку на 2022 рік складає (за експертними оцінками) 400 тис. грн. Економічний ефект від реалізації: 2705х0,02х400=21,6 тис. грн.).
Практичне значення отриманих результатів. Створений під час виконання науково-дослідної роботи науковий продукт розширює потенційний інструментарій запобігання 
правопорушенням у сфері праці та охорони праці. Його потенційними споживачами можуть бути представники органів влади всіх рівнів, інспектори праці, роботодавці та їх 
працівники та працівниці.

Опубліковані та підготовлені до друку праці за темами науково-дослідних робіт у 2022 році.
Опубліковано статті: "Інформаційна підтримка консалтингу безпеки праці на основі системи моніторингу", "Концептуальні засади розуміння перспективи становлення 
моніторингової системи виробничої безпеки та здоров'я", "Досягнення та перспективи правової думки і законодавства України в сфері охорони праці", "Удосконалення оцінки 
ризиків на основі моделювання наслідків виробничого травматизму", "Про нормативне врегулювання виявлення фактів появи працівника на роботі в нетверезому стані, у стані 
наркотичного або токсичного сп'яніння".
Статті, що готуються до друку: "Перегляд нормативно-правових актів з охорони праці щодо порядку безпечного ведення гірничих робіт у шахтах", "Аналіз стану охорони 
праці та нормативно-правового регулювання у сфері ведення гірничих робіт у шахтах".
Цілі державної політики досягнуті у повній мірі, а саме - завершено 6 науково-прикладних досліджень у сфері промислової безпеки, охорони праці, гігієни праці, 
не зважаючи на зменшення обсягу фінансування загального фонду державного бюджету на 2022 рік відповідно до Постанови КМУ від 01.04.2022 № 401 
"Про спрямування коштів до резервного фонду державного бюджету" на 627,8 тис. гривень. 
Середні витрати на виконання однієї такої науково-дослідної роботи становлять 941,7 тис гривень, що на 104,7 тис. гривень менше запланованих на 2022 рік витрат.



За рахунок коштів спеціального фонду державного бюджету у складних умовах військового стану надано 24 науково-технічні послуги (експертиза, аудит, навчання), проведено 2 
науково-комунікативних заходи, опубліковано 6 публікацій науково-дослідних установ у Scopus та інших науковометричних базах даних.

10. Заходи із підвищення ефективності бюджетної програми

N з/п Напрям підвищення ефективності бюджетної 
програми Захід

1 2 3
Здійснення постійного моніторингу змін законодавства, що впливають на виконання бюджетної програми.Покращення якості планування бюджетної програми 1

Вжиття заходів щодо запобігання виникнення дебіторської та кредиторської заборгованості.Покращення фінансової дисципліни 2

Олена БОЯРКІНАДержавний секретар Міністерства економіки України
(ім'я та прізвище)(підпис)


