
РЕЗУЛЬТАТИ ОЦІНКИ ЕФЕКТИВНОСТІ БЮДЖЕТНОЇ ПРОГРАМИ 
за 2022 РІК

Міністерство економіки України12000001.
(найменування головного розпорядника коштів)(КПКВ ДБ)

2. 1206000 Державна служба з питань праці
(найменування відповідального виконавця бюджетної програми)

3. 04121206010 Керівництво та управління у сфері промислової безпеки, охорони та гігієни праці, нагляду за додержанням законодавства про працю
(КПКВ ДБ) (КФКВ) (найменування бюджетної програми)

4. Ціль державної політики:

Створення сприятливого для бізнесу інcтитуційного середовища

Мета бюджетної програми:
Реалізація державної політики у сферах промислової безпеки, охорони та гігієни праці, державного гірничого нагляду, безпечного поводження з вибуховими матеріалами 
промислового призначення, нагляду за додержанням законодавства з питань праці, в тому числі стосовно осіб з інвалідністю.

Завдання бюджетної програми:

Підвищення рівня стану безпеки промислового виробництва1)
Здійснення наглядової діяльності у сферах праці, охорони та гігієни праці, зайнятості населення, поводження з вибуховими матеріалами промислового призначення, 
державного гірничого нагляду

2)

Вжиття заходів щодо детінізації зайнятості населення3)

5.1. Видатки / надання кредитів за напрямами використання бюджетних коштів

Видатки / надання кредитів5.

(тис. грн)

Напрями використання бюджетних коштів
Відхилення 

факту від плану 
зі змінами (+/-)

Відхилення 
плану зі 

змінами від 
плану (+/-)

ФактПлан зі 
змінами

План 

1 2 3 4 5 6
ВСЬОГО за бюджетною програмою  621 680,5  554 905,4 559 521,7 -62 158,8 -4 616,3



у т. ч.: загальний фонд  621 680,5  554 896,3 559 512,4 -62 168,1 -4 616,1
             спеціальний фонд  0,0  9,1 9,3  9,3 -0,2
4. Забезпечення виконання функцій і завдань, покладених на Державну службу з 
питань праці, всього

 621 680,5  554 905,4 559 521,7 -62 158,8 -4 616,3

 621 680,5у т. ч.: загальний фонд  554 896,3 559 512,4 -62 168,1 -4 616,1
            спеціальний фонд  0,0  9,1 9,3  9,3 -0,2

Пояснення щодо відхилень:
Відхилення касових видатків загального фонду від затверджених пов'язано з зменшенням:
- кількості відряджень у зв'язку із введенням воєнного стану;
- обсягу споживання енергоносіїв;
- витрат на закупівлю товарів і послуг за результатами електронних аукціонів;
- кількості судових позовів.
Окрім того, за рахунок курсової різниці, яка утворилась при сплаті членських внесків, меншого нарахування відсотка ЄСВ на заробітну плату працюючих осіб з інвалідністю та 
заходами з реорганізації територіальних органів, а також у зв'язку із звільненням працівників в процесі проведення ліквідації територіальних органів Держпраці та наявними  
вакантними посадами в новоутворених міжрегіональних територіальних органах та скорочення бюджетних призначень відповідно до постанови КМУ від 01.04.2022 № 401 
"Про спрямування коштів до резервного фонду державного бюджету" на 62 168,1 тис. гривень.

Відхилення касових видатків спеціального фонду від затверджених відбулось за рахунок використання надходжень, які отримані від реалізації майна зданих у вигляді металобрухту 
та макулатури.

(тис. грн)

КЕКВ/ 
ККК Загальний 

фонд
Спеціальний 

фонд
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

Загальний 
фонд

Загальний фонд Загальний 
фонд

Загальний 
фонд

Спеціальний 
фонд

Спеціальний 
фонд

Спеціальний 
фонд

Спеціальний 
фонд

План План зі змінами Факт
Відхилення плану зі змінами 

від плану (+/-)
Відхилення факту від плану зі 

змінами (+/-)

 490 306,3  0,0  439 844,7  0,0 440 304,9  0,0 -50 001,4  0,0 -460,2  0,02111
 107 800,0  0,0  92 923,0  0,0 94 724,6  0,0 -13 075,4  0,0 -1 801,6  0,02120

 2 645,6  0,0  1 451,8  9,1 1 646,5  9,3 -999,1  9,3 -194,7 -0,22210
 7 061,1  0,0  6 068,7  0,0 6 477,3  0,0 -583,8  0,0 -408,6  0,02240
 2 262,7  0,0  892,4  0,0 1 369,6  0,0 -893,1  0,0 -477,2  0,02250
 3 419,6  0,0  4 205,6  0,0 4 775,2  0,0  1 355,6  0,0 -569,6  0,02271

 327,9  0,0  216,1  0,0 250,2  0,0 -77,7  0,0 -34,1  0,02272
 4 371,1  0,0  4 116,6  0,0 4 236,9  0,0 -134,2  0,0 -120,3  0,02273

5.2. Видатки / надання кредитів за кодами економічної класифікації видатків бюджету / класифікації кредитування бюджету



 973,6  0,0  2 445,3  0,0 2 597,8  0,0  1 624,2  0,0 -152,5  0,02274
 219,1  0,0  75,5  0,0 150,3  0,0 -68,8  0,0 -74,8  0,02275
 116,4  0,0  45,6  0,0 104,8  0,0 -11,6  0,0 -59,2  0,02282
 30,0  0,0  29,2  0,0 30,0  0,0  0,0  0,0 -0,8  0,02630

 2 147,1  0,0  2 581,8  0,0 2 844,3  0,0  697,2  0,0 -262,5  0,02800
-4 616,1 9,3-62 168,1 9,1 554 896,3 9,3 559 512,4 -0,2 0,0 621 680,5Всього

Кількість змін до плану 4 , з них змін на підставі пропозицій головного розпорядника 18

Пояснення щодо відхилень:
У звітному періоді на підставі аналізу та контролю за цільовим та ефективним використанням бюджетних коштів, а також з урахуванням результатів моніторингу виконання 
бюджетної програми та задля досягнення поставлених цілей та завдань за загальним фондом бюджетної програми КПКВК 1206010 було внесено 4 зміни до річного та помісячного 
розпису асигнувань за довідками Міністерства фінансів України, а також 18 змін (перерозподілів) між терорганами Держпраці в межах бюджетних асигнувань.

Відхилення факту від плану зі змінами загального фонду пов'язано із зменшенням:
- кількості відряджень у зв'язку із введенням воєнного стану;
- обсягу споживання енергоносіїв;
- витрат на закупівлю товарів і послуг за результатами електронних аукціонів;
- кількості судових позовів.
Окрім того, за рахунок курсової різниці, яка утворилась при сплаті членських внесків, меншого нарахування відсотка ЄСВ на заробітну плату працюючих осіб з інвалідністю та 
заходами з реорганізації територіальних органів, а також у зв'язку із звільненням працівників в процесі проведення ліквідації територіальних органів Держпраці та наявними  
вакантними посадами в новоутворених міжрегіональних територіальних органах та скорочення бюджетних призначень відповідно до постанови КМУ від 01.04.2022 № 401 "Про 
спрямування коштів до резервного фонду державного бюджету" на 62 168,1 тис. гривень.

Відхилення факту від плану зі змінами спеціального фонду відбулось за рахунок використання надходжень, які отримані від реалізації майна зданих у вигляді металобрухту та 
макулатури.

Стан фінансової дисципліни

КЕКВ / ККК

(тис. грн)

на початок звітного 
року

Дебіторська заборгованість Кредиторська заборгованість

всього з неї прострочена
на кінець звітного року

2 3 41

на початок звітного 
року

5
всього

6

на кінець звітного року
з неї прострочена

7
ВСЬОГО за 
бюджетною 
програмою

 139,7  220,9  0,0  349,1  820,5  520,4

6.



Загальний 
фонд, всього

 139,7  220,9  0,0  349,1  820,5  520,4

 0,0  141,8  0,0  0,0  0,0  0,02111
 0,0  0,0  0,0  17,5  184,2  53,52210
 0,0  0,0  0,0  210,8  443,3  304,52240
 0,0  0,0  0,0  120,8  120,8  117,62250
 0,0  0,0  0,0  0,0  9,1  9,12271
 0,0  0,0  0,0  0,0  10,6  10,62273

 73,7  13,1  0,0  0,0  0,0  0,02274
 0,0  0,0  0,0  0,0  2,4  0,02282

 66,0  66,0  0,0  0,0  50,1  25,12800
 Пояснення щодо наявності та збільшення обсягів дебіторської та кредиторської заборгованостей:

Дебіторська заборгованість за загальним фондом станом на 01.01.2022 становила 139,7 тис. грн:
КЕКВ 2274 - 73,7 тис. грн - попередня оплата за природний газ газопостачальній компанії "Нафтогаз-трейд" за грудень 2021 року передбачена постановою КМУ від 22.07.2020 
№ 641 (зі змінами);
КЕКВ 2800 - 66,0 тис. грн - забезпечувальний депозит, перерахований відповідно до умов договору оренди приміщення.

Дебіторська заборгованість за загальним фондом станом на 01.01.2023 склала 220,9 тис. грн, а саме:
КЕКВ 2111 - 141,8 тис. грн - перераховані кошти за ПДФО; 
КЕКВ 2274 - 13,1 тис. грн - попередня оплата за природний газ;
КЕКВ 2800 - 66,0 тис. грн - забезпечувальний депозит, перерахований відповідно до умов договору оренди приміщення.



Кредиторська заборгованість за загальним фондом, зареєстрована в органах ДКСУ, станом на 01.01.2022 становила 349,1 тис. грн, яка виникла у 2014 році та залишається 
непогашеною станом на кінець звітного періоду, а саме:  
КЕКВ 2210 - 17,5 тис. грн, КЕКВ 2240 - 210,8 тис. грн- розрахунки за товари та послуги з підприємствами, що знаходяться на непідконтрольній Україні території;
КЕКВ 2250 - 120,8 тис. грн - по розрахунках за відрядження, які прийняті від ТДІзПП та ТУ Держгірпромнагляду у Донецькій області без підтверджуючих документів у 2014 році.  

Кредиторська заборгованість за загальним фондом станом на 01.01.2023 становила 820,5 тис. грн,
в тому числі 471,3 тис. грн - у зв'язку із проведенням платежів за дорученнями клієнтів з урахуванням ресурсної забезпеченості єдиного казначейського рахунка здійснювалось 
Казначейством та його органами у порядку черговості відповідно до Порядку виконання повноважень Державною казначейською службою в особливому режимі в умовах воєнного 
стану від 09.06.2021 № 590, а саме: 
КЕКВ 2210 - 166,7 тис. грн - печатки, штампи, папір офісний, канцелярські приладдя, господарські товари, знаки поштової оплати, комп'ютерна та орг. техніка;
КЕКВ 2240 - 232,5 тис. грн - послуги з упорядкування архіву, охорони приміщення, прибирання приміщення, оренди, інтернету, надання Веб доступу до СЕВ ОВВ, експертна оцінка 
нежитлових приміщень, страхування майна, відшкодування плати за землю, стоянку автомобіля, заправка картриджів;
КЕКВ 2282 - 2,4 тис. грн - навчання державних інспекторів з питань охорони праці з отриманням відповідного посвідчення; 
КЕКВ 2271 - 9,1 тис. грн за теплопостачання;
КЕКВ 2273 - 10,5 тис. грн за електроенергію;
КЕКВ 2800 - 50,1 тис. грн виконавчі провадження та сплата податку на землю.

7. Результативні показники

7.1. Результативні показники за напрямами використання бюджетних коштів

Результативні показники
Відхилення 

факту від плану 
зі змінами (+/-)

Відхилення 
плану зі 

змінами від 
плану (+/-)

ФактПлан зі 
змінами

План 

1 2 3 4 5 6
1. Забезпечення виконання функцій і завдань, покладених на Державну службу з питань праці
Штатна чисельність працівників, у тому числі: (чол.)  3 636,0  3 636,0  2 143,0  0,0 -1 493,0

Штатна чисельність державних інспекторів (чол.)  1 800,0  1 800,0  895,0  0,0 -905,0

Штатна чисельність фахівців з питань гігієни праці (чол.)  230,0  230,0  120,0  0,0 -110,0

Кількість установ (од.)  25,0  25,0  32,0  0,0  7,0

Кількість здійснених перевірок суб'єктів господарювання у сфері охорони 
праці (од.)

 19 000,0  19 000,0  1 970,0  0,0 -17 030,0

Кількість здійснених заходів у сфері додержання законодавства про працю, 
зайнятість, загальнообов'язкове державне соціальне страхування, 
працевлаштування осіб з інвалідністю (од.)

 20 000,0  20 000,0  841,0  0,0 -19 159,0



Кількість проведених спеціальних розслідувань нещасних випадків на 
виробництві (од.)

 2 000,0  2 000,0  1 342,0  0,0 -658,0

Кількість складених санітарно-гігієнічних характеристик умов праці (од.)  2 700,0  2 700,0  2 246,0  0,0 -454,0

Кількість підприємств, на яких визначено категорії працівників, що підлягають 
періодичним медичним оглядам (од.)

 13 000,0  13 000,0  6 998,0  0,0 -6 002,0

Кількість осіб, з якими за результатами здійснених заходів 
у сфері додержання законодавства про працю, зайнятість 
укладено трудові відносини
 (од.)

 120 000,0  120 000,0  116 663,0  0,0 -3 337,0

Кількість проведених інформаційно-роз'яснювальних та превентивних заходів 
(од.)

 160 000,0  160 000,0  139 237,0  0,0 -20 763,0

Кількість виявлених порушень законодавства з охорони праці, що можуть 
призвести до ризику настання нещасних випадків, професійних захворювань на 
виробництві (од.)

 340 000,0  340 000,0  37 758,0  0,0 -302 242,0

Кількість усунених порушень законодавства з охорони праці, що можуть 
призвести до ризику настання нещасних випадків, професійних захворювань на 
виробництві

 (од.)

 290 000,0  290 000,0  17 552,0  0,0 -272 448,0

Кількість підготовлених та опрацьованих проектів нормативно-правових актів 
(од.)

 14,0  14,0  25,0  0,0  11,0

Кількість здійснених заходів у сфері додержання законодавства про працю, 
зайнятість, загальнообов'язкове державне соціальне страхування, 
працевлаштування осіб з інвалідністю на одного державного інспектора (од.)

 11,0  11,0  0,9  0,0 -10,1

Кількість виявлених порушень законодавства з охорони праці на одного 
державного інспектора (од.)

 189,0  189,0  42,2  0,0 -146,8

Кількість усунених порушень законодавства з охорони праці на одного 
державного інспектора (од.)

 161,0  161,0  19,6  0,0 -141,4

Кількість складених санітарно-гігієнічних характеристик умов праці на одного 
фахівця з питань гігієни праці (од.)

 12,0  12,0  18,7  0,0  6,7

Кількість підприємств, на яких визначено категорії працівників, що підлягають 
періодичним медичним оглядам, на одного фахівця з питань гігієни праці (од.)

 57,0  57,0  58,3  0,0  1,3

Коефіцієнт частоти травматизму зі смертельним наслідком на 100 тис. 
працюючих (КЧз) (од.)

 3,0  3,0  4,6  0,0  1,6



Коефіцієнт частоти травматизму на 100 тис. працюючих (КЧз) (од.)  30,0  30,0  28,4  0,0 -1,6

Зниження коефіцієнту частоти травматизму зі смертельним наслідком на 100 
тис. працюючих порівняно з показником за минулий рік (відс.)

 2,0  2,0 -53,0  0,0 -55,0

Зниження коефіцієнту частоти травматизму на 100 тис. працюючих порівняно з 
показником за минулий рік (відс.)

 5,0  5,0  5,0  0,0  0,0

 Пояснення щодо досягнення запланованих результатів
 Відхилення планових показників від фактичних пов'язано з:
- наявністю вакантних посад та проведенням ліквідації територіальних органів Держпраці відповідно до постанови КМУ від 12.01.2022 № 14;
- утворенням міжрегіональних територіальних органів та наявністю територіальних органів, що перебувають у процесі ліквідації відповідно до постанови КМУ від 12.01.2022 
№ 14;
- введенням воєнного стану в Україні згідно з Указом Президента України від 24.02.2022 № 64 "Про введення воєнного стану в Україні" та відповідним призупиненням 
проведення планових та позапланових заходів державного нагляду (контролю) на підставі постанови Кабінету Міністрів України від 13.03.2022 № 303 "Про припинення заходів 
державного нагляду (контролю) і державного ринкового нагляду в умовах воєнного стану"; 
- зменшенням кількості нещасних випадків на виробництві, які підлягають спеціальному розслідуванню ;
- зменшенням кількості суб'єктів господарювання, що здійснюють господарську діяльність в умовах війни, бойовими діями та тимчасовою окупацією частини України;
- прийняттям Урядом рішення припинити проведення планових та позапланових заходів державного нагляду (контролю) і державного ринкового нагляду на період дії 
воєнного стану, введеного Указом Президента України від 24.02.2022 № 64 "Про введення воєнного стану в Україні" (постанова Кабінету Міністрів України від 13.03.2022 № 303 
"Про припинення заходів державного нагляду (контролю) і державного ринкового нагляду в умовах воєнного стану"), веденням бойових дій та тимчасовою окупацією частини 
регіонів України, що унеможливили проведення інформаційних, інспекційних заходів у більшості регіонів України та в свою чергу зменшило кількість перевірок суб'єктів 
господарювання;
 - зменшенням кількості проведених інформаційно-роз'яснювальних та превентивних заходів через широкомасштабне вторгнення рф, ведення бойових дій та тимчасову 
окупацію частини регіонів України;
- опрацювання нормативно-правових актів здійснювалось виходячи з доручень Кабінету Міністрів України, Першого віце-прем'єр-міністра України - Міністра економіки 
України та Голови Держпраці;
- зменшенням фактичної чисельності фахівців з питань праці та кількості суб'єктів господарювання, що здійснюють господарську діяльність в умовах війни, бойовими діями 
та тимчасовою окупацією частини України;
- збільшенням кількості загиблих під час виконання трудових (посадових) обов'язків, через ведення бойових (воєнних) дій та/або з їх наслідками;
- зменшенням кількості потерпілих внаслідок нещасного випадку, пов'язаного з виробництвом;
- збільшенням кількості загиблих внаслідок нещасних випадків під час виконання трудових (посадових) обов'язків, через ведення бойових (воєнних) дій та/або з їх наслідками.

7.2. Результативні показники у порівнянні із результативними показниками попереднього року



Напрями використання бюджетних 
коштів / результативні показники

2021 рік 
(факт за рік,  що  передує 

звітному)

2022 рік 
(факт за звітний рік) Відхилення (+/-)

Всього
Загальний 

фонд
Спеціальний 

фонд Всього
Загальний 

фонд
Спеціальний 

фонд Всього
Загальний 

фонд
Спеціальний 

фонд
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Забезпечення виконання функцій і завдань, покладених на Державну службу з питань праці
Штатна чисельність працівників, у тому 
числі: (чол.)

 2 402,0  2 143,0 2 402,0  2 143,0 -259,0-259,0

Штатна чисельність державних інспекторів 
(чол.)

 1 023,0  895,0 1 023,0  895,0 -128,0-128,0

Штатна чисельність фахівців з питань 
гігієни праці (чол.)

 121,0  120,0 121,0  120,0 -1,0-1,0

Кількість установ (од.)  25,0  32,0 25,0  32,0  7,0 7,0
Кількість здійснених перевірок суб'єктів 
господарювання у сфері охорони праці 
(од.)

 19 384,0  1 970,0 19 384,0  1 970,0 -17 414,0-17 414,0

Кількість здійснених заходів у сфері 
додержання законодавства про працю, 
зайнятість, загальнообов'язкове державне 
соціальне страхування, працевлаштування 
осіб з інвалідністю (од.)

 22 427,0  841,0 22 427,0  841,0 -21 586,0-21 586,0

Кількість проведених спеціальних 
розслідувань нещасних випадків на 
виробництві (од.)

 2 095,0  1 342,0 2 095,0  1 342,0 -753,0-753,0

Кількість складених санітарно-гігієнічних 
характеристик умов праці (од.)

 3 140,0  2 246,0 3 140,0  2 246,0 -894,0-894,0

Кількість підприємств, на яких визначено 
категорії працівників, що підлягають 
періодичним медичним оглядам (од.)

 13 912,0  6 998,0 13 912,0  6 998,0 -6 914,0-6 914,0



Кількість осіб, з якими за результатами 
здійснених заходів 
у сфері додержання законодавства про 
працю, зайнятість 
укладено трудові відносини
 (од.)

 254 342,0  116 663,0 254 342,0  116 663,0 -137 679,0-137 679,0

Кількість проведених 
інформаційно-роз'яснювальних та 
превентивних заходів (од.)

 166 887,0  139 237,0 166 887,0  139 237,0 -27 650,0-27 650,0

Кількість виявлених порушень 
законодавства з охорони праці, що можуть 
призвести до ризику настання нещасних 
випадків, професійних захворювань на 
виробництві (од.)

 343 298,0  37 758,0 343 298,0  37 758,0 -305 540,0-305 540,0

Кількість усунених порушень 
законодавства з охорони праці, що можуть 
призвести до ризику настання нещасних 
випадків, професійних захворювань на 
виробництві

 (од.)

 296 451,0  17 552,0 296 451,0  17 552,0 -278 899,0-278 899,0

Кількість підготовлених та опрацьованих 
проектів нормативно-правових актів (од.)

 25,0  25,0 25,0  25,0  0,0 0,0

Кількість здійснених заходів у сфері 
додержання законодавства про працю, 
зайнятість, загальнообов'язкове державне 
соціальне страхування, працевлаштування 
осіб з інвалідністю на одного державного 
інспектора (од.)

 11,6  0,9 11,6  0,9 -10,7-10,7

Кількість виявлених порушень 
законодавства з охорони праці на одного 
державного інспектора (од.)

 191,0  42,2 191,0  42,2 -148,8-148,8

Кількість усунених порушень 
законодавства з охорони праці на одного 
державного інспектора (од.)

 165,0  19,6 165,0  19,6 -145,4-145,4



Кількість складених санітарно-гігієнічних 
характеристик умов праці на одного 
фахівця з питань гігієни праці (од.)

 13,7  18,7 13,7  18,7  5,0 5,0

Кількість підприємств, на яких визначено 
категорії працівників, що підлягають 
періодичним медичним оглядам, на одного 
фахівця з питань гігієни праці (од.)

 60,5  58,3 60,5  58,3 -2,2-2,2

Коефіцієнт частоти травматизму зі 
смертельним наслідком на 100 тис. 
працюючих (КЧз) (од.)

 3,4  4,6 3,4  4,6  1,2 1,2

Коефіцієнт частоти травматизму на 100 
тис. працюючих (КЧз) (од.)

 30,2  28,4 30,2  28,4 -1,8-1,8

Зниження коефіцієнту частоти 
травматизму зі смертельним наслідком на 
100 тис. працюючих порівняно з 
показником за минулий рік (відс.)

-3,0 -53,0-3,0 -53,0 -50,0

Зниження коефіцієнту частоти 
травматизму на 100 тис. працюючих 
порівняно з показником за минулий рік 
(відс.)

 6,0  5,0 6,0  5,0 -1,0-1,0

 Пояснення щодо динаміки результативних показників



 Відхилення фактичних показників у порівнянні з минулим роком пов'язано з:

-наявністю вакантних посад, проведенням ліквідації територіальних органів Держпраці, утворенням міжрегіональних територіальних органів та наявністю територіальних органів, 
що перебувають у процесі ліквідації відповідно до постанови КМУ від 12.01.2022 № 14;
-прийняттям Урядом рішення припинити проведення планових та позапланових заходів державного нагляду (контролю) і державного ринкового нагляду на період дії воєнного 
стану, введеного Указом Президента України від 24.02.2022 № 64 "Про введення воєнного стану в Україні" (постанова Кабінету Міністрів України від 13.03.2022 № 303 "Про 
припинення заходів державного нагляду (контролю) і державного ринкового нагляду в умовах воєнного стану"), веденням бойових дій та тимчасовою окупацією частини регіонів 
України, що унеможливили проведення інформаційних , інспекційних заходів у більшості регіонів України, що в свою чергу зменшило кількість перевірок суб'єктів 
господарювання;
-зменшенням кількості суб'єктів господарювання, що здійснюють господарську діяльність в умовах війни, бойових діях та тимчасовою окупацією частини України;
-зменшенням кількості проведених інформаційно-роз'яснювальних та превентивних заходів через широкомасштабне вторгнення рф, ведення бойових дій та тимчасову окупацію 
частини регіонів України;
-збільшенням кількості загиблих під час виконання трудових (посадових) обов'язків, через ведення бойових (воєнних) дій та/або з їх наслідків;
-зменшенням кількості потерпілих внаслідок нещасного випадку, пов'язаного з виробництвом;
-збільшенням кількості загиблих внаслідок нещасних випадків під час виконання трудових (посадових) обов'язків, через ведення бойових (воєнних) дій та/або з їх наслідками.

 Пояснення щодо змін у структурі напрямів використання бюджетних коштів:

8. Інформація про результати контрольних заходів, проведених органами, уповноваженими на здійснення контролю за дотриманням бюджетного 
законодавства

Найменування контрольного заходуN 
з/п

Стан врахування пропозицій за результатами 
контрольного заходу

1 

Пропозиції за результатами контрольного заходу

2 3 4
 1 Контрольні заходи щодо ефективності виконання 

показників бюджетної програми у звітному періоді не 
здійснювались.

9. Узагальнений висновок про ефективність бюджетної програми:
Законом України "Про Державний бюджет України на 2022 рік" Мінекономіки за бюджетною програмою КПКВК 1206010 для Державної служби України з питань праці 
затверджено бюджетні призначення у сумі 621 680,5 тис. гривень.
Враховуючи військовий стан, введений Указом Президента України  від 24.02.2022 № 64/2022 у зв'язку з військовою агресією російської федерації проти України, Урядом було 
прийнято постанову Кабінету Міністрів України "Про спрямування коштів до резервного фонду державного бюджету" від 01 квітня 2022 року № 401, відповідно до якої 
Мінекономіки скорочено видатки за загальним фондом за бюджетною програмою КПКВК 1206010 на суму 62 168,1 тис. гривень.
Кредиторська заборгованість за загальним фондом, яка зареєстрована в органах ДКСУ станом на 01.01.2022 становила 349,2 тис. грн., яка виникла у 2014 році через розрахунки з 
підприємствами, що знаходяться на непідконтрольних територіях та залишається станом на 01.01.2023 непогашеною. 



Станом на 01.01.2023 становила 820,5 тис. грн, в тому числі 471,3 тис. грн, у зв'язку із проведення платежів за дорученнями клієнтів з урахуванням ресурсної забезпеченості єдиного 
казначейського рахунка здійснювалось Казначейством та його органами у порядку черговості відповідно до Порядку виконання повноважень Державною казначейською службою в 
особливому режимі в умовах воєнного стану, від 09.06.2021 № 590. Дебіторська заборгованість за загальним фондом станом на 01.01.2022 становила 139,7 тис. грн. та на кінець 
звітного періоду на 01.01.2023 склала 220,9 тис. грн.
Одним із завдань бюджетної програми КПКВК 1206010 є вжиття заходів Державною службою України з питань праці щодо детінізації зайнятості населення, які потребують 
забезпечення додержання вимог законодавства з питань праці.

У 2022 року заходи державного нагляду (контролю) проводилися до початку широкомасштабного вторгнення рф (до 24.02.2022) та впродовж січня-лютого 2022 року інспекторами 
праці було проведено 1170 заходів щодо державного контролю у сфері додержання законодавства про працю, зайнятість населення, зайнятість та працевлаштування осіб з 
інвалідністю, загально-обов'язкове державне соціальне страхування.
В ході проведених заходів контролю виявлено 1027 порушень законодавства про працю, у тому числі з питань оплати праці - 528; трудового договору - 179; робочого часу та часу 
відпочинку - 161; правил ведення трудових книжок - 85. Найбільша частка цих порушень припадає на підприємства, організації та установи приватної форми власності, а за видами 
діяльності - на підприємства обробної промисловості.
Упродовж 2022 року територіальними органами Держпраці проведено 244 096 заходів, пов'язаних із застосуванням, роз'ясненням та пропагандою трудового законодавства, з них – 
98 308 у засобах масової інформації.
З метою поширення інформації з питань праці Держпраці створила інформаційний портал про трудові відносини в умовах воєнного стану (pratsia.in.ua) та запустила Telegram чат-бот 
для оперативного отримання відповідей на поширені запитання з трудового законодавства (@ask_sls_bot). 
Окремим завданням інформаційного порталу є надання інформаційної підтримки суб'єктам господарювання, які продовжують працювати в умовах війни:  
від оформлення трудових відносин, оплати праці, звільнення, переведення, оголошення простою, обліку робочого часу до організації безпечного ведення робіт, створення безпечних 
та здорових умов праці, надання адміністративних послуг тощо. Держпраці проінформовано 108 тисяч суб'єктів господарювання про можливість отримання інформаційної 
підтримки, з них 832 релокованих підприємства. Також на порталі розміщена рубрика щодо психосоціальної підтримки працівників на роботі.

Оптимізована робота сервісу онлайн консультацій "інтерактивний інспектор". За допомогою цього сервісу за 2022 рік надано 377 434 консультації, в т.ч. з питань праці 220 065, 
охорони праці 138 930, надання адміністративних послуг 18 439.
На виконання пункту 2.3 Плану роботи Державної служби України з питань праці на 2022 рік проведені перевірки за додержанням робочими органами виконавчої дирекції Фонду 
загальнообов'язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття (далі - робочі органи Фонду) законодавства про загальнообов'язкове державне соціальне 
страхування на випадок безробіття в частині призначення, нарахування та виплати допомоги, компенсацій, надання соціальних послуг та інших видів матеріального забезпечення з 
метою дотримання прав і гарантій застрахованих осіб.
З 545 робочих органів Фонду перевіркою охоплені 416 центрів зайнятості, 129 центрів зайнятості розташовані в районах проведення воєнних (бойових) дій або які перебувають в 
тимчасовій окупації, оточені (блокуванні) - Запорізька, Донецька, Луганська, Харківська, Херсонська, Миколаївська області.
Посадовими особами Держпраці вивчено 22 382 справи осіб, які звернулись до центрів зайнятості за сприянням у працевлаштуванні, з них 3 280 внутрішньо переміщених осіб.
За результатами проведених перевірок встановлено 21 порушення вимог законодавства про загальнообов'язкове державне соціальне страхування на випадок безробіття у 18 робочих 
органах Фонду, про що винесено 18 приписів на усунення виявлених порушень, 6 з яких виконано.
З 01.07.2022 стартувала інформаційна кампанія "Виходь на світло!", спрямована на підвищення обізнаності суспільства щодо ризиків та наслідків незадекларованої праці та переваг 
офіційного працевлаштування. Проведення інформаційної кампанії супроводжувалося інформаційною підтримкою у засобах масової інформації. За підтримки Проекту ЄС-МОП 
розроблено розроблені візуальні матеріали (банери, постери, інфографіки (12), відео (2) та аудіо (1) ролики), які розміщені на сайті Держпраці за посиланням: http://surl.li/cizwf.



Під час реалізації кампанії розміщено більше 72 тисяч інформаційних повідомлень на Інтернет-ресурсах територіальних органів Держпраці та партнерів, 315 - у друкованих 
засобах масової інформації, проведено 592 виступи на радіо та телебаченні, розміщено 216 білбордів та сітілайтів, майже 290 тисяч разів транслювався відео ролик на телебаченні та 
інших відеоплатформах та 82 тисячи - аудіо ролик на радіо, проведено більше 9 тисяч семінарів, вебінарів, нарад та інших масових заходів. 
Розрахункова кількість осіб, охоплених інформуванням, становить більше 30 млн осіб. За результатами кампанії легалізовано 95 628 працівників.
З початком війни інспектори праці об'єднали свої зусилля із правоохоронними органами (Національною поліцією, Державною міграційною службою, Державною прикордонною 
службою) і зосередилися на підвищенні рівня обізнаності людей в питаннях безпечного працевлаштування та інформування їх про прості правила, що допоможуть убезпечити себе 
від можливих негативних наслідків. 
З цією метою організована робота із вимушеними переселенцями та тематичні відвідування найбільш ризикованих галузей діяльності, як то сільське господарство, будівництво, 
торгівля.
З метою інформування населення розміщено 114 білбордів на тему протидії торгівлі людьми. У місцях скупчення переселених осіб, на авто та залізничних вокзалах, прикордонних 
пунктах пропуску розміщено 3 810 плакатів на зазначену тематику. Розповсюджено 653 тисячі буклетів, розміщено 8 351 інформаційних повідомлень у засобах масової інформації. 
За підтримки проекту МОП "На шляху до безпечної, здорової та задекларованої праці в Україні" з метою висвітлення проблеми примусової праці серед вимушених переселенців 
виготовлені два відеоролики та один аудіоролик, які мають статус соціальної реклами, і розміщуються у засобах масової інформації та на відповідних платформах. 
Інспектори праці безпосередньо спілкуються з вимушеними переселенцями та наголошують на тому, що всі громадяни повинні бути обачними при пошуку роботи, 
не погоджуватися працювати без оформлення трудових відносин, не віддавати нікому документи, завжди мати контакти, куди можна звернутися у разі виникнення небезпеки 
3,7 мільйона вимушених переселенців особисто проінформовані інспекторами праці про запобіжні дії для зниження ризиків потрапляння у трудове рабство.

Також проведена інформаційна кампанія "Україна працює!", яка акцентує увагу на консультаційній функції Держпраці та спрямована на формування довіри у суспільстві до 
інспекції праці. В рамках реалізації кампанії розміщено 99 білбордів, 10 519 публікацій на Інтернет-ресурсах та у друкованих ЗМІ, 118 виступів на радіо та телебаченні.
У 2022 році надійшло 7 210 звернень суб'єктів господарювання щодо визначення категорії працівників, що підлягають медичним оглядам. За результатами опрацювання заяв та 
результатів лабораторних досліджень умов праці наданих роботодавцями, на 6 998 підприємствах визначено категорії працівників, що підлягають медичним оглядам.
Від закладів охорони здоров'я надійшло 2 246 запитів на складання санітарно - гігієнічних характеристик умов праці при підозрі у працівників хронічних захворювань. 
За результатами опрацювання запитів складено 2 246 санітарно-гігієнічних характеристик умов праці. Про випадки хронічних професійних захворювань у працівників за 
результатами проведених розслідувань складено 2 401 акт.
Впродовж звітного періоду 2022 року від Головних управлінь (Управлінь) Держпраці та безпосередньо лабораторій прийнято та опрацьовано 25 заяв щодо первинного визнання 
лабораторій атестованими на право проведення гігієнічних досліджень факторів виробничого середовища і трудового процесу, 10 заяв щодо розширення переліку факторів 
виробничого середовища та трудового процесу, які досліджуються лабораторією, та 9 заяв щодо виключення лабораторій з інформаційного переліку.
За результатами розгляду заяв та доданих до них документів 15 лабораторій включено до інформаційного переліку лабораторій, атестованих на проведення гігієнічних досліджень 
факторів виробничого середовища і трудового процесу, 6 лабораторіям розширено перелік досліджуваних шкідливих факторів, по 10 заявам прийнято рішення про залишення 
документів без розгляду у зв'язку з невідповідністю поданих документів вимогам Порядку атестації лабораторій на право проведення гігієнічних досліджень факторів виробничого 
середовища і трудового процесу, затвердженого спільним наказом Міністерства соціальної політики України та Міністерства охорони здоров'я України від 29 травня 2018 року 
№ 784/1012, зареєстрованим у Міністерстві юстиції України від 03 серпня 2018 року за № 905/32357 (далі - Порядок) 9 лабораторій виключено з інформаційного переліку.

Разом з тим, показник кількості здійснених заходів виконаний з відхиленням від запланованого показника у зв'язку із бойовими діями та тимчасовою окупацією частини території 
України, зменшенням кількості суб'єктів господарювання, що здійснюють господарську діяльність, та припиненням Урядом проведення заходів державного нагляду (контролю).
Кількість перевірених суб'єктів господарювання менше запланованого паспортного показника на 17 030 перевірок (10,4% від запланованого) та зумовлено введенням дії воєнного 
стану в Україні згідно з Указом Президента України від 24.02.2022 № 64 "Про введення воєнного стану в Україні" та відповідним призупиненням проведення планових та 
позапланових заходів державного нагляду (контролю) на підставі постанови Кабінету Міністрів України від 13.03.2022 № 303 "Про припинення заходів державного нагляду 
(контролю) і державного ринкового нагляду в умовах воєнного стану".
 



Кількість проведених спеціальних розслідувань нещасних випадків на виробництві менше запланованого паспортного показника на 658 одиниць (виконано 67% від запланованого) у 
зв'язку зі зменшенням кількості нещасних випадків на виробництві, які підлягають спеціальному розслідуванню.
Кількість виявлених порушень законодавства з охорони праці менша запланованого паспортного показника на 302 242 (виконано 11,1% від запланованого).
Кількість усунених порушень законодавства з охорони праці менше запланованого паспортного показника на 272 448 одиниць (виконано 6,1% від запланованого).
Неможливість досягнення результативних показників бюджетної програми на 2022 рік у частині наглядової діяльності з питань охорони праці зумовлено зменшенням кількості 
перевірок суб'єктів господарювання через введення воєнного стану в Україні згідно з Указом Президента України від 24.02.2022 № 64 "Про введення воєнного стану в Україні" та 
відповідним призупиненням проведення планових та позапланових заходів державного нагляду (контролю) на підставі постанови Кабінету Міністрів України від 13.03.2022 № 303 
"Про припинення заходів державного нагляду (контролю) і державного ринкового нагляду в умовах воєнного стану".

Коефіцієнт частоти травматизму зі смертельним наслідком більший паспортного показника на 1,6 у зв'язку із збільшенням кількості загиблих під час виконання трудових 
(посадових) обов'язків, пов'язаних з веденням бойових (воєнних) дій та/або їх наслідками.
Коефіцієнт частоти травматизму менший паспортного показника на 1,6 у зв'язку із зменшенням кількості потерпілих внаслідок нещасного випадку, пов'язаного з виробництвом.
Збільшення коефіцієнта частоти травматизму зі смертельним наслідком на 55%, який відрізняється від запланованого зменшення показника на 2022 рік, відбулося у зв'язку із 
збільшенням кількості загиблих внаслідок нещасних випадків під час виконання трудових (посадових) обов'язків, пов'язаних з веденням бойових (воєнних) дій та/або їх наслідками.
Плановий показник зниження коефіцієнта частоти травматизму на 5% досягнуто.
Бюджетна програма "Керівництво та управління у сфері промислової безпеки, охорони та гієни праці, нагляду за додержанням законодавства про працю" запроваджена для 
забезпечення організаційного, матеріально-технічного та інформаційно-аналітичного та інших видів забезпечення діяльності Державної служби України з питань праці.
Діяльність за даною програмою проводилась на забезпечення:
 здійснення контрольно-наглядової діяльності у сферах праці, охорони та гігієни праці, зайнятості населення;
 вжиття заходів щодо детінізації населення.

10. Заходи із підвищення ефективності бюджетної програми

N з/п Напрям підвищення ефективності бюджетної 
програми Захід

1 2 3
Здійснення постійного моніторингу змін законодавства, що впливають на виконання бюджетної програми.Покращення якості планування бюджетної програми 1

Вжиття заходів щодо запобігання виникнення дебіторської та кредиторської заборгованостей шляхом проведення 
аналізу використання бюджетних асигнувань. Здійснення своєчасного перерозподілу бюджетних асигнувань, 
затверджених річним та помісячним розписом асигнувань бюджету, та кошторисами територіальних органів 
Держпраці.

Покращення фінансової дисципліни 2

(підпис)
Державний секретар Міністерства економіки України

(ім'я та прізвище)

Олена БОЯРКІНА


